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TITOLO | Principi generali

ART. 1 Autonomia statutaria

1. I comune di Ameglia € un ente locale autonomappresenta la propria comunita, ne
cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

2. Il comune si avvale della sua autonomia, ngleti® della Costituzione e dei principi
generali dell’'ordinamento, per lo svolgimento dedtapria attivita e il perseguimento dei
suoi fini istituzionali.

3. Il comune rappresenta la comunita di Amegliarapporti con lo stato, con la regione
Liguria, con la provincia della Spezia e con giriaénti o soggetti pubblici e privati e,
nelllambito degli obiettivi indicati nel presentdatito, nei confronti della comunita
internazionale.

4. Il comune di Ameglia riconosce ed afferma lappi@ appartenenza storica e culturale
alla Lunigiana.

ART. 2 Finalita

1. Il comune rappresenta unitariamente gli interedla comunita, ne promuove lo
sviluppo e il progresso civile, sociale ed econamitel pieno rispetto delle compatibilita
ambientali, ispirandosi ai valori e agli obiettdella Costituzione.

2. I comune promuove e tutela I'equilibrato assel¢l territorio e concorre, insieme alle
altre istituzioni nazionali e internazionali, all@uzione dell'inquinamento, assicurando,
nell'ambito di un uso sostenibile ed equo dellemss, i diritti e le necessita delle persone
di oggi e delle generazioni future.

Tutela la salute dei cittadini salvaguardando sitta coesistenza con le diverse specie
viventi.

3. In particolare il comune ispira la sua azionsegjuenti principi:

a) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscoreffettivo sviluppo della persona umana
e l'eguaglianza degli individui promuovendo la parpazione dei cittadini alla vita
organizzativa, politica, amministrativa, economecsociale del comune di Ameglia;

b) tutela attiva della persona e della famiglian quarticolare riguardo alle situazioni
disagiate, improntata alla solidarieta sociale,collaborazione con le associazioni di
volontariato e nel quadro di un sistema integrasialirezza sociale;

c) recupero, tutela e valorizzazione delle risomsaturali, ambientali, storiche,
architettoniche, culturali e delle tradizioni lagal

d) promozione e sostegno delle attivita culturaiportive, del tempo libero e del
volontariato, con particolare riguardo alle atfviti socializzazione giovanile e anziana.

4. Il comune inoltre ispira la propria azione aéguenti finalita:

a) valorizzazione dello sviluppo economico e secidélla comunita, promuovendo la
partecipazione delliniziativa imprenditoriale deirivati alla realizzazione del bene
comune;

b) rispetto e tutela delle diversita etniche, liisgjahe, culturali, religiose e politiche, anche
attraverso la promozione dei valori e della culeda tolleranza;

c) riconoscimento di pari opportunita professionalilturali, politiche e sociali fra i sessi

d) sostegno alle realta della cooperazione chegeoso obiettivi di carattere mutualistico
e sociale;

e) tutela della vita umana, della persona e ddlaidlia, valorizzazione sociale della
maternita e della paternita, assicurando sostedl@o carresponsabilita dei genitori
nell'impegno della cura e dell’educazione dei figlinche tramite i servizi sociali ed



educativi; garanzia del diritto allo studio e déamazione culturale e professionale per
tutti in un quadro istituzionale ispirato alla Iitée di educazione;

f) sostegno alla realizzazione di un sistema gmlaintegrato di sicurezza sociale e di
tutela attiva delle persone disagiate e svantaggiat

ART. 3 Territorio e sede comunale

1. Il territorio del Comune e’ costituito dalle Ziani di Ameglia, Bocca di Magra,
Cafaggio, Fiumaretta e Montemarcello, storicameiotosciute dalla comunita.

2. |l territorio del comune si estende per Kmq Jelconfina con i Comuni di Sarzana e
Lerici.

3. Il palazzo civico, sede comunale, e ubicatdanéazione di Ameglia che e |l
capoluogo.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegialissiolgono nella sede comunale o in altri
locali idonei di proprieta comunale.

In casi del tutto eccezionali e per particolarigesize, possono riunirsi anche in luoghi
diversi.

5. La modifica della denominazione delle borgafeagioni o della ubicazione della sede
comunale puo essere disposta dal consiglio, ponaultazione popolare.

ART. 4 Stemma e gonfalone

1. I comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di Ameglia.

2. Lo stemma del comune & come descritto dal deoeede in data 23 febbraio 1928.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomene ogni qual volta sia necessario
rendere ufficiale la partecipazione dell’ente a yu@aticolare iniziativa, il sindaco puo
disporre che venga esibito il gonfalone con lo stendel comune.

4. La giunta puo autorizzare I'uso e la riprodugiatello stemma del comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.

ART. 5 Programmazione e cooperazione

1. Il comune persegue le proprie finalita attrageg strumenti della programmazione,
della pubblicitd e della trasparenza, avvalendadiappporto delle formazioni sociali,
economiche, sindacali, sportive e culturali operamtsuo territorio.

2. Il comune ricerca, in modo particolare, la dotleazione e la cooperazione con i comuni
vicini, con la provincia della La Spezia , con lkagione Liguria, con I'Ente Parco
Montemarcello Magra, in campo sociale, economicarddnistico.

TITOLO Il Ordinamento strutturale

ART. 6 Organi

1. Sono organi del comune il consiglio comunalesindaco e la giunta e le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal prestatuto.

2. Il consiglio comunale e organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.

3. Il sindaco e responsabile dellamministraziodegdl legale rappresentante del comune;
egli esercita inoltre le funzioni di Ufficiale did@erno secondo le leggi dello stato.



4. La giunta collabora col sindaco nella gestionemanistrativa del comune e svolge
attivita propositive e di impulso nei confronti densiglio.

ART. 7 Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali soncsaste, di regola, con votazione palese;
sono da assumere a scrutinio segreto le deliberiazamcernenti persone, quando venga
esercitata una facolta discrezionale fondata sqgfezzamento delle qualita soggettive di
una persona o sulla valutazione dell’azione datgseslta.

2. L'istruttoria e la documentazione delle propaditeeliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degtti e delle sedute del consiglio e della
giunta € curata dal segretario comunale, secondmddalita e i termini stabiliti dal
regolamento per il funzionamento del consiglio.

3. Il segretario comunale non partecipa alle sedyg@ndo si trova in stato di
incompatibilita: in tal caso e sostituito in viartporanea dal componente del consiglio o
della giunta nominato dal presidente, di normatilgiovane di eta.

4. | verbali delle sedute sono firmati dal presidemdal segretario.

ART. 8 Consiglio comunale

1. Il consiglio comunale €& dotato di autonomia orgaaizwa e funzionale e,
rappresentando l'intera comunita, delibera I'imdio politico-amministrativo ed esercita il
controllo sulla sua applicazione. La presidenzaabeisiglio pud essere attribuita ad un
consigliere comunale eletto nella prima seduta demdezioni.

2. L'elezione, la durata in carica, la composizioneloe scioglimento del consiglio
comunale sono regolati dalla legge.

3. Il consiglio comunale esercita le potesta edmpetenze stabilite dalla legge e dallo
statuto e svolge le proprie attribuzioni conformasidai principi, alle modalita e alle
procedure stabiliti nel presente statuto e nellengoregolamentari.

4. 1l consiglio comunale definisce gli indirizzi péa nomina e la designazione dei
rappresentanti del comune presso enti, aziendgt@zisni e provvede alla nhomina degli
stessi nei casi previsti dalla legge.

Detti indirizzi sono valevoli limitatamente allasctemporale del mandato politico-
amministrativo dell’organo consiliare.

5. Il consiglio comunale conforma l'azione compieasiell’ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imjadita e corretta gestione amministrativa.

6. Gli atti fondamentali del consiglio devono corgee I'individuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento elaftinazione delle risorse e degli
strumenti necessari.

7. Il consiglio comunale ispira la propria azioh@@ncipio di solidarieta.

ART. 9 Sessioni e convocazione

1. L'attivita del consiglio comunale si svolge iessione ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerateimade le sedute nelle quali vengono
iscritte le proposte di deliberazioni inerenti afiprovazione delle linee programmatiche
del mandato, del bilancio di previsione e del readto della gestione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocateral cinque giorni prima del giorno

stabilito; quelle straordinarie almeno tre. In caseccezionale urgenza, la convocazione
puo avvenire con un anticipo di almeno 24 ore.



4.1l presidente del consiglio convoca le seduteredigpone l'ordine del giorno degli
argomenti da trattare. di sua iniziativa.

5. Il presidente é tenuto a riunire il consiglidrer20 giorni anche quando lo richiedono un
quinto dei consiglieri o il sindaco inserendo allme del giorno gli argomenti proposti,
purché di competenza consiliare.

6. La convocazione é effettuata tramite avvisitsa@ontenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilidteleel territorio del comune con le
modalita previste dal regolamento per il funzionatoalel consiglio. L'avviso scritto puo
prevedere anche una seconda convocazione in gibraerso.

7. L'integrazione dell'ordine del giorno con altigomenti da trattarsi in aggiunta a quelli
per cui e stata gia effettuata la convocazionet®posta alle medesime condizioni di cui
al comma precedente e puo essere effettuata alB¥eoce prima del giorno in cui e stata
convocata la seduta.

8. L'elenco degli argomenti da trattare deve esa#freso nell’albo pretorio almeno entro
il giorno precedente a quello stabilito per la @iadunanza e deve essere adeguatamente
pubblicizzato in modo da consentire la piu ampidgeipazione dei cittadini.

9. La documentazione relativa alle pratiche ddaratdeve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno quattro giorni primallaeseduta nel caso di sessioni
ordinarie, almeno due giorni prima nel caso diisesstraordinarie e almeno 12 ore prima
nel caso di eccezionale urgenza.

10. Le sedute del consiglio sono pubbliche, sabadi previsti dal regolamento consiliare
che ne disciplina il funzionamento.

11. La prima convocazione del consiglio comunalbiteudopo le elezioni per il suo
rinnovo viene indetta dal sindaco entro dieci giatalla proclamazione degli eletti e la
riunione deve tenersi entro dieci giorni dalla cocazione.

12. In caso di impedimento permanente, decademn@zione, decesso del sindaco si
procede allo scioglimento del consiglio comunale;ansiglio e la giunta rimangono in
carica fino alla data delle elezioni e le funzidel sindaco sono svolte dal vice sindaco.

ART. 10 Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dadlata del suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del sindaco, sentita la gilethnee programmatiche relative alle
azioni e ai progetti da realizzare durante il manglitico-amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirdtantervenire nella definizione delle
linee programmatiche, proponendo le integrazioni, agleguamenti e le modifiche,
mediante presentazione di appositi emendamente neddalita indicate dal regolamento
del consiglio comunale.

3. Con cadenza almeno annuale, il consiglio progydd sessione straordinaria, a
verificare I'attuazione di tali linee, da parte datidaco e dei rispettivi assessori, e dunque
entro il 30 settembre di ogni anno.

4. Al termine del mandato politico-amministrativicsindaco presenta all’'organo consiliare
il documento di rendicontazione dello stato di @tione e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento €& sottoposto @i@pmzione del consiglio, previo
esame del grado di realizzazione degli interveravisti.

ART. 11 Commissioni



1. Il consiglio comunale potra istituire, con apesdeliberazione, commissioni
permanenti, temporanee o speciali per fini di adldy di indagine, di inchiesta, di studio.
Dette commissioni sono composte solo da consigi@nunali, con criterio proporzionale.
Per quanto riguarda le commissioni aventi funziahecontrollo e di garanzia, la
presidenza e attribuita ai consiglieri appartenaingruppi di opposizione.

2. 1l funzionamento, la composizione, i poteri,ggetto e la durata delle commissioni
verranno disciplinate dal regolamento per il funzimento del consiglio.

3. La delibera di istituzione dovra essere adotataaggioranza assoluta dei componenti
del consiglio.

ART. 12 Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzé dei consiglieri sono regolati dalla
legge; essi rappresentano l'intera comunita allegjoostantemente rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono eseteitdal consigliere che, nell’elezione, ha
ottenuto la maggiore cifra individuale (voto ditéigiu numero di preferenze). A parita di
cifra individuale prevale il piu anziano di eta.

3. | consiglieri comunali che non intervengono frervolte consecutive alle sessioni senza
giustificato motivo, sono dichiarati decaduti coglibderazione del consiglio comunale. A
tale riguardo, il presidente del consiglio comunaleseguito dell’avvenuto accertamento
dellassenza maturata da parte del consiglieraaasato, provvede con comunicazione
scritta, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agos8®0 n. 241, a comunicargli I'avvio del
procedimento amministrativo.

Il consigliere ha facolta di far valere le causesgfficative delle assenze, nonché a fornire
al presidente del consiglio comunale eventuali dwenti probatori entro il termine
indicato nella comunicazione scritta, che comunoie puo essere inferiore a giorni 20,
decorrenti dalla data di ricevimento.

ART. 13 Diritti e doveri dei consiglieri

1. | consiglieri hanno diritto di presentare intgazioni, interpellanze, mozioni e proposte
di deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittioiniziativa e di controllo dei consiglieri
comunali sono disciplinati dal regolamento del ¢glis comunale.

3. | consiglieri comunali hanno diritto di ottenedlagli uffici del comune nonché dalle
aziende, istituzioni o enti dipendenti, tutte l¢irie e le informazioni utili al’espletamento
del proprio mandato. Essi, nei limiti e con le ferstabilite dal regolamento, hanno diritto
di visionare gli atti e documenti, anche preparagadi conoscere ogni altro atto utilizzato
ai fini dellattivita amministrativa e sono tenuéil segreto nei casi specificatamente
determinati dalla legge.

Inoltre essi hanno diritto a ottenere, da parte mtelsidente del consiglio comunale,
un'adeguata e preventiva informazione sulle questisottoposte all’organo, anche
attraverso l'attivita della conferenza dei capigrop di cui al successivo art. 15 del
presente statuto.

4. Ciascun consigliere e tenuto a eleggere un dhonieel territorio comunale presso |l
guale verranno recapitati gli avvisi di convoca®gomlel consiglio e ogni altra
comunicazione ufficiale.

ART. 14 Gruppi consiliari



1. I consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento del
consiglio comunale e ne danno comunicazione aiqeete del consiglio comunale ed al
segretario comunale unitamente all’indicazionerdehe del capogruppo. Qualora non si
eserciti tale facolta o nelle more della designaejo gruppi sono individuati nelle liste che
si sono presentate alle elezioni e i relativi ceyp@o nei consiglieri, non appartenenti alla
giunta, che abbiano riportato il maggior numerpraiferenze.

2 | consiglieri comunali possono costituire gruppn corrispondenti alle liste elettorali
nei quali sono stati eletti senza limitazione nghero dei membri.

3. E istituita, presso il comune di Ameglia, la f@enza dei capigruppo, finalizzata a
rispondere alle finalita generali indicate dall’&8, comma 3, del presente statuto, nonché
dall'art. 31, comma 7 ter, della legge n. 142/3%0re. e i.. La disciplina, il funzionamento e
le specifiche attribuzioni sono contenute nel rag@nto del consiglio comunale.

4. | capigruppo consiliari sono domiciliati predsdficio segreteria del comune.

5. Ai capigruppo consiliari € consentito otteneggatuitamente, una copia della
documentazione inerente gli atti utili al’esplemo del proprio mandato.

6 | gruppi consiliari, hanno diritto a riunirsi im locale comunale messo a disposizione,
per tale scopo, dal sindaco.

ART. 15 Sindaco

1. Il sindaco ¢ eletto direttamente dai cittadini setmle modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

2. Egli rappresenta il comune ed € I'organo resabites dell’lamministrazione, sovrintende
alle verifiche di risultato connesse al funzionatoedei servizi comunali, impartisce
direttive al segretario comunale, al direttorenseninato, e ai responsabili degli uffici in
ordine agli indirizzi amministrativi e gestionaipnché sull’esecuzione degli atti.

3. Il sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaleggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni stabategionali attribuite al comune. Egli ha
inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigita e controllo sull’attivita degli assessori
e delle strutture gestionali ed esecutive.

4. 1l sindaco, sulla base degli indirizzi stabitial consiglio, provvede nei termini di legge
alla nomina, alla designazione e alla revoca dppnesentanti del comune presso enti,
aziende e istituzioni. Tali rappresentanti sonaitea relazionare al consiglio comunale
almeno una volta I'anno sull'attivita dell’entedni sono rappresentati.

5. Il sindaco é inoltre competente, sulla base ideglirizzi espressi dal consiglio
comunale, nelllambito dei criteri indicati dallagiene e sentite le categorie interessate a
coordinare gli orari degli esercizi commercialij @abblici esercizi e dei servizi pubblici,
nonché, previo accordo con i responsabili teradorente competenti delle
amministrazioni interessate, degli orari di apexrtw pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio, considerando i bisogdelle diverse fasce di popolazione
interessate, con particolare riguardo alle esigelelle persone che lavorano.

6 Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sassegnate dal presente statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amminwwae, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse alff

ART. 16 Attribuzioni di amministrazione

1. Il sindaco ha la rappresentanza generale dedl'ead € l'organo responsabile
dellamministrazione del comune; in particolarsiiidaco:



a) dirige e coordina I'attivita politica e amminetiva del comune nonché ['attivita della
giunta e dei singoli assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludererdccl programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il consigtomunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dall! 6 della legge n. 142/90, e s.m. e i.;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti psteidalla legge;

e) nomina il segretario comunale, scegliendoloaygblosito albo;

f) conferisce e revoca al segretario comunaleg siiéne opportuno e previa deliberazione
della giunta comunale, le funzioni di direttore geale nel caso in cui non sia stipulata la
convenzione con altri comuni per la nomina delttbre;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiaitribuisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna, in base a esig@fiettive e verificabili.

ART. 17 Attribuzioni di vigilanza

1 Il sindaco nell’'esercizio delle sue funzioni dgilanza acquisisce direttamente presso
tutti gli uffici e servizi le informazioni e gli &t anche riservati, e puo disporre

'acquisizione di atti, documenti e informazionepso le aziende speciali, le istituzioni e le
societa per azioni, appartenenti all’ente, trarmitgpresentanti legali delle stesse.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti deomune e promuove, direttamente o
avvalendosi del segretario comunale o del diretser@mominato, le indagini e le verifiche

amministrative sull'intera attivita del comune.

3 Il sindaco promuove e assume iniziative atte sgicarare che uffici, servizi, aziende

speciali, istituzioni e societa appartenenti al aam svolgano le loro attivita secondo gli

obiettivi indicati dal consiglio e in coerenza aglhindirizzi attuativi espressi dalla giunta.

ART. 18 Attribuzioni di organizzazione

Il sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di angzzazione, qualora non sia stato
nominato il presidente del consiglio comunale:

a) stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno aeledute del consiglio comunale,
ne dispone la convocazione e lo presiede. Provadldeconvocazione quando la
richiesta e formulata da un quinto dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;

c) propone argomenti da trattare in giunta, ne dispamenvocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopoale consiglio in quanto di
competenza consiliare.

ART. 19Vicesindaco

1. Il vicesindaco nominato tale dal sindaco € Bassre che sostituisce il sindaco in caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo.

2 Il conferimento delle deleghe rilasciate agli ems®ri o consiglieri, deve essere
comunicato al consiglio e agli organi previsti dalegge, nonché pubblicato all'albo

pretorio.

ART. 20 Mozioni di sfiducia



1. Il voto del consiglio comunale contrario a umagwsta del sindaco o della giunta non ne
comporta le dimissioni.

2. Il sindaco e la giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggipsa assoluta dei componenti del
consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivatateoswitta da almeno due quinti dei
consiglieri assegnati, senza computare a tal fisendaco, e viene messa in discussione
non prima di dieci giorni e non oltre 30 dalla su@&sentazione. Se la mozione viene
approvata, si procede allo scioglimento del coiwiglalla nomina di un commissario, ai
sensi delle leggi vigenti.

ART. 21 Dimissioni e impedimento permanente del sindaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal sindaceoakiglio diventano irrevocabili
decorsi 20 giorni dalla loro presentazione. Trastotale termine, si procede allo
scioglimento del consiglio, con contestuale nonginan commissario.

2. L'impedimento permanente del sindaco viene aaterda una commissione di tre
persone eletta dal consiglio comunale e compostaodgetti estranei al consiglio, di
chiara fama, nominati in relazione allo specificotivo dell'impedimento.

3. La procedura per la verifica dellimpedimentene attivata dal vicesindaco o, in
mancanza, dall’assessore piu anziano di eta chproxivede di intesa con i gruppi
consiliari.

4. La commissione nel termine di 30 giorni dallamimma relaziona al consiglio sulle
ragioni dell'impedimento.

5 Il consiglio si pronuncia sulla relazione in seduubblica, salvo sua diversa
determinazione, anche su richiesta della commissioantro dieci giorni dalla
presentazione.

ART. 22 Giunta comunale

1. La giunta e organo di impulso e di gestione amstrativa, collabora col sindaco al
governo del comune e impronta la propria attiviia pancipi della trasparenza e

dell'efficienza.

2. La giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita

dell’'ente nel quadro degli indirizzi generali e attuazione delle decisioni fondamentali
approvate dal consiglio comunale. In particoléaeagiunta esercita le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ieprogrammi da attuare e adottando gli
altri atti rientranti nello svolgimento di tali faioni, e verifica la rispondenza dei risultati
dell'attivita amministrativa e della gestione aglilirizzi impartiti.

3 La giunta riferisce annualmente al consiglio coala sulla sua attivita.

ART. 23 Composizione

1 La giunta & composta dal sindaco e da un numessimo di sei assessori di cui uno e
investito della carica di vicesindaco.

2. Gli assessori sono scelti di regola tra i cdresigeletti.

3. Possono essere nominati assessori esterni algtionpurché dotati di requisiti di
eleggibilita ed in possesso di particolare competeat esperienza tecnica, amministrativa
o professionale.



4. Gli assessori esterni possono partecipare atlets del consiglio ed intervenire nella
discussione ma non hanno diritto di voto.

ART. 24 Nomina

1. Il vicesindaco e gli altri componenti della giarsono nominati dal sindaco e presentati
al consiglio comunale nella prima seduta successlealezioni.

2. Il sindaco puo revocare uno O piu assessori afsdnotivata comunicazione al
consiglio e deve sostituire entro 15 giorni gliessori dimissionari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e tate giuridico degli assessori nonché gli
istituti della decadenza e della revoca sono disep dalla legge; non possono comunque
far parte della giunta coloro che abbiano tra mion il sindaco rapporti di parentela entro
il terzo grado, di affinita di primo grado, di didizione e i coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del sindacoilatg rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale.

ART. 25 Funzionamento della giunta

1. La giunta & convocata e presieduta dal sindaw® coordina e controlla lattivita degli

assessori e stabilisce I'ordine del giorno dellmioni, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamendétiadgiunta sono stabilite in modo

informale dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se € presente la maggem@ componenti e le deliberazioni
sono adottate a maggioranza dei presenti.

ART. 26 Competenze

1. La giunta collabora con il sindaco nel’lammiragzione del comune e compie gli atti
che, ai sensi di legge o del presente statutosraomo riservati al consiglio e non rientrino
nelle competenze attribuite al sindaco, al segeetaimunale, al direttore o ai responsabili
dei servizi comunali.

2. La giunta da attuazione agli indirizzi generdpressi dal consiglio e svolge attivita
propositiva e di impulso nei confronti dello stesso

TITOLO Il Istituti di partecipazione e diritti dei  cittadini
CAPO | Partecipazione e decentramento

ART. 27 Partecipazione popolare

1. I comune promuove e tutela la partecipazione dgtadini, singoli o associati,
allamministrazione dell’ente al fine di assicurarnl buon andamento, l'imparzialita e la
trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravénscentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.

3. Il consiglio comunale predispone e approva ugoleemento nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valererittd e le prerogative previste dal presente ttol

CAPO Il Associazionismo e volontariato
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ART. 28 Associazionismo
1. I comune riconosce e promuove le forme di asg@mismo presenti sul proprio territorio.
ART. 29 Volontariato

1. I comune promuove forme di volontariato peraminvolgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita p@nale, civile e sociale, in particolare delle éast
costante rischio di emarginazione, nonché perti&aulell’ambiente.

2. Il volontariato potra esprimere il proprio pundd vista all'autorita comunale sulle materie
oggetto della loro attivita

ART. 30 Contributi alle associazioni ed al volontariato

1. I comune, compatibilmente con le disponibiliidbilancio pud erogare alle associazioni ed al
volontariato, con esclusione dei partiti politici erganizzazioni sindacali, contributi economici da
destinarsi allo svolgimento delle attivita svoltellinteresse collettivo e di valenza sociale o
culturale.

2. Il comune puo altresi mettere a loro disposijantitolo di contributi in natura, strutture, ben
servizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o ddgoento delle strutture, beni o servizi dell’ente e
stabilita in apposito regolamento, in modo da gam@pari opportunita.

4. Il comune puo gestire servizi in collaborazi@oa le associazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell’apposito albo iewle, I'erogazione dei contributi e le modalita
della collaborazione verranno stabilite in apposggolamento.

5. Le associazioni che chiedono contributi in denarnatura dall’ente sono tenute a presentare
I'ultimo rendiconto e relazione che ne evidenznfiiego.

CAPO llI Modalita di partecipazione
ART. 31 Consultazioni

1. L'amministrazione comunale puo indire consuttazidella popolazione allo scopo di acquisire
pareri e proposte in merito all’attivita amminisiva.
2. Le forme di tali consultazioni sono stabiliteapposito regolamento.

ART. 32 Petizioni

1. Chiunque, anche se non residente nel terricmmunale, puo rivolgersi in forma collettiva agli
organi dellamministrazione per sollecitarne I'intento su questioni di interesse comune 0 per
esporre esigenze di natura collettiva.

2. Le modalita di raccolta delle adesioni, di prgaeione e gli obblighi a carico
dellamministrazione sono definite nell'appositgoéamento.

ART. 33 Proposte

1..Gli elettori del comune, con le modalita staeitlall’'apposito regolamento hanno la possibilita d
presentare all’lamministrazione proposte per |'agiogi di atti amministrativi di competenza
dell’'ente.
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ART. 34 Referendum

1. Gli elettori residenti iscritti nelle liste efetali possono chiedere che vengano indetti retenen

in tutte le materie di competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in madwirig&ibuti locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regioeaquando sullo stesso argomento € gia stato
indetto un referendum nell’'ultimo quinquennio. Sdnoltre escluse dalla potesta referendaria le
seguenti materie:

a) statuto comunale;

b) regolamento del consiglio comunale;

C) piano regolatore generale e strumenti urbaniticativi;

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve ess@i immediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anchedimeoall’oggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del comune, eeone di quelli relativi alle materie di cui al
precedente comma 2.

5. Il consiglio comunale approva un regolamento aq@hle vengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firnte,svolgimento delle consultazioni, la loro valédi

e la proclamazione del risultato.

6. Il consiglio comunale deve prendere atto delltaso della consultazione referendaria

7. Il consiglio comunale e la giunta non possonsuaeere decisioni contrastanti con I'esito del
referendum.

ART. 35 Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha accesso alla consultazitegh atti dell’amministrazione comunale e dei
soggetti, anche privati, che gestiscono servizbpab

2. Possono essere sottratti alla consultazionargoligli atti che esplicite disposizioni legisl&tio
regolamentari dichiarano riservati o sottopostiati di divulgazione.

3. La consultazione degli atti, deve avvenire apipi e modi stabiliti da apposito regolamento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato oZimmario che ha in deposito I'atto I'interessat® pu
rinnovare la richiesta per iscritto al sindaco a@®mune, che deve comunicare le proprie
determinazioni in merito entro 15 giorni dal ricennto della richiesta stessa.

5. In caso di diniego il funzionario o il sindacevibno esplicitamente citare gli articoli di legdesc
impediscono la divulgazione dell'atto richiesto.

6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modalier I'esercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

ART. 36 Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’amministrazione, a escluseuli quelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediantassifine in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell’atrio del palazzamunale e su indicazione del sindaco in appositi
spazi, a cio destinati nelle varie frazioni.

3. L'affissione viene curata dal segretario comearcile si avvale di un messo e, su attestazione di
guesti, certifica 'avvenuta pubblicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devessere notificati o comunicati all'interessato.
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5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a ieat associazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione.

6. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatel regolamento, deve essere disposta l'affigsion
negli spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necdassa darne opportuna divulgazione.

ART. 37 Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgeresinlaco interrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti dell’attivita amministrativa.
2. La risposta all'interrogazione deve essere matdie fornita entro 30 giorni dall’interrogazione.

CAPO IV Difensore Civico

ART. 38 Nomina

1. Il difensore civico € nominato dal consiglio aomale, salvo che non sia scelto in forma di
convenzione con altri comuni, con la provincia a tregione, a scrutinio segreto e a maggioranza
dei due terzi dei consiglieri.

2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di clipeesente articolo puo far pervenire la propria
candidatura al’lamministrazione comunale che ne&ipp®ne apposito elenco previo controllo dei
requisiti.

3. La designazione del difensore civico deve aweertia persone che per preparazione ed
esperienza diano ampia garanzia di indipendenpéjtpare competenza giuridico-amministrativa e
siano in possesso del diploma di laurea in scigotiiche, giurisprudenza, economia e commercio
0 equipollenti.

4. 1l difensore civico rimane in carica quantoahsiglio che lo ha eletto ed esercita le sue fumzio
fino allinsediamento del successore.

5. Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita altarica di consigliere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, proviati e comunali, i membri dei consorzi tra comuni e
delle comunita montane, i membri del comitato regle di controllo, i ministri di culto, i membri

di partiti politici;

c) i dipendenti del comune, gli amministratori dipendenti di persone giuridiche, enti, istituti e
aziende che abbiano rapporti contrattuali con I'anstrazione comunale o che ricevano da essa a
gualsiasi titolo sovvenzioni o contributi;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomoaatiministrazione comunale;

e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentekfmita entro il quarto grado con amministratori
del comune, suoi dipendenti od il segretario corteuna

ART. 39 Decadenza

1. Il difensore civico decade dal suo incaricocssdo sopravvenga una condizione che ne osterebbe
la nomina o nel caso egli tratti privatamente canseenti I'amministrazione comunale.

2. La decadenza € pronunciata dal consiglio coneunal

3. Il difensore civico pud essere revocato dal Bwarico per gravi motivi con deliberazione
assunta a maggioranza dei due terzi dei consiglieri

4 In ipotesi di surroga, per revoca, decadenzarosgioni, prima che termini la scadenza naturale
dell'incarico, sara il consiglio comunale a proveesl

ART. 40 Funzioni

13



1. Il difensore civico ha il compito di intervenipeesso gli organi e uffici del comune allo scopo d
garantire I'osservanza del presente statuto eeggil@amenti comunali, nonché il rispetto dei diritti
dei cittadini italiani e stranieri.

2. Il difensore civico deve intervenire dietro nie$sta degli interessati o per iniziativa proprianiog
volta che ritiene sia stata violata la legge, &ilgb o il regolamento.

3. Il difensore civico deve provvedere affinchésialazione, per quanto possibile, venga eliminata
e puo dare consigli e indicazioni alla parte offaffanché la stessa possa tutelare i propri digitti
interessi nelle forme di legge.

4. Il difensore civico deve inoltre vigilare affiné a tutti i cittadini siano riconosciuti i medesim
diritti.

5. Il difensore civico deve garantire il propridearessamento a vantaggio di chiunque si rivolga a
lui; egli deve essere disponibile per il pubbli@ suo ufficio almeno due volte al mese.

6 Il difensore civico esercita il controllo sulleltberazioni comunali di cui all’art. 17, comma 38
della legge 15 maggio 1997 n. 127 secondo le ntadadeviste dall'art. 17, comma 39, dell’'ultima
legge citata.

ART. 41 Facolta e prerogative

1. L'ufficio del difensore civico ha sede pressoondi locali messi a disposizione
dellamministrazione comunale, unitamente ai sewialle attrezzature necessarie allo svolgimento
del suo incarico.

2. Il difensore civico nell’esercizio del suo matalpuo consultare gli atti e i documenti in poseess
dellamministrazione comunale e dei concessiongoubblici servizi.

3. Egli inoltre pud convocare il responsabile delvizio interessato e richiedergli documenti,
notizie, chiarimenti senza che possa essergli dpplosegreto d'ufficio.

4. |l difensore civico riferisce entro 30 giornes$ito del proprio operato, verbalmente o per isgrit
al cittadino che gli ha richiesto I'intervento egsala agli organi comunali o alla magistratura le
disfunzioni, le illegittimita o i ritardi riscontta

5. Il difensore civico puo altresi invitare 'orgacompetente ad adottare gli atti amministrative ch
reputa opportuni, concordandone eventualmententecmto.

6 E facolta del difensore civico, quale garantdidearzialita e del buon andamento delle attivita
della p.a. di presenziare, senza diritto di votodiointervento, alle sedute pubbliche delle
commissioni concorsuali, aste pubbliche, licitazjomivate, appalti concorso. A tal fine deve essere
informato della data di dette riunioni.

ART. 42 Relazione annuale

1. Il difensore civico presenta ogni anno, entrondse di marzo, la relazione relativa all’attivita
svolta nellanno precedente, illustrando i casiustggle disfunzioni, i ritardi e le illegittimita
riscontrate e formulando i suggerimenti che ritipieopportuni allo scopo di eliminarle.

2. |l difensore civico nella relazione di cui aimppp comma puo altresi indicare proposte rivolte a
migliorare il funzionamento dell’attivita amminiativa e I'efficienza dei servizi pubblici, nonché a
garantire I'imparzialita delle decisioni.

3. La relazione deve essere affissa allalbo pigtdrasmessa a tutti i consiglieri comunali e
discussa entro 30 giorni in consiglio comunale.

4 Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunita, ifedsore civico pud segnalare singoli casi o
guestioni al sindaco affinché siano discussi naki@lio comunale, che deve essere convocato entro
30 giorni.

ART. 43 Indennita di funzione
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1. Al difensore civico e corrisposta un’indennita fdnzione il cui importo &€ determinato
annualmente dal consiglio comunale.

CAPO V Procedimento amministrativo
ART. 44 Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di unenessse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannkeecnei casi espressamente previsti dalla legge o
dal regolamento.

2 L’amministrazione comunale deve rendere pubhliciome del funzionario responsabile della
procedura, di colui che e delegato ad adottareelgsbni in merito e il termine entro cui le
decisioni devono essere adottate.

ART. 45 Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parsoggetto che ha presentato l'istanza puo chiedere
di essere sentito dal funzionario o dal’amminittra che deve pronunciarsi in merito.

2. Il funzionario o 'amministratore devono sentireteressato entro 30 giorni dalla richiesta.

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere 'emanazidnen atto o provvedimento amministrativo deve
essere data opportuna risposta per iscritto neliner stabilito dal regolamento, comunque non
superiore a 60 giorni.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto pogsaidere negativamente su diritti o interessi
legittimi di altri soggetti il funzionario resporisiée deve dare loro comunicazione della richiesta
ricevuta.

5 Tali soggetti possono inviare all’amministraziorstanze, memorie, proposte o produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento della comcazione.

ART. 46 Procedimenti a impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio fiinzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatordiditti od interessi legittimi che possano essere
pregiudicati dall’adozione dell’atto amministratjvimdicando il termine non minore di 15 giorni,

salvo i casi di particolare urgenza individuati dagolamento, entro il quale gli interessati posson
presentare istanze, memorie, proposte o produggndenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nedeso termine chiedere di essere sentiti personééme

dal funzionario responsabile o dall’amministratone deve pronunciarsi in merito.

3. Qualora per I'elevato numero degli interessati garticolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma é consentito s0dttcon la pubblicazione ai sensi dell’art. 36
dello statuto.

ART. 47 Determinazione del contenuto dell’atto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedentgesnpre che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo delifo pud risultare da un accordo tra il soggetto
privato interessato e la giunta comunale.

2. In tal caso é necessario che di tale accordalaia atto nella premessa e che il contenuto
dellaccordo medesimo sia comunque tale da gaeantirpubblico interesse e limparzialita
dell’amministrazione.
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TITOLO IV Attivita amministrativa
ART. 48 Obiettivi dell'attivita amministrativa

1. II comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza, fticacia, di economicita e di semplicita delle
procedure.

2. Gli organi istituzionali del comune e i dipentderesponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei neodei termini stabiliti dalla legge, dal presente
statuto e dai regolamenti di attuazione.

3. Il comune, allo scopo di soddisfare le esigemaiecittadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto, nonché forme die@zgmone con altri comuni e con la provincia.

ART. 49 Servizi pubblici comunali

1. Il comune puo istituire e gestire servizi pubbthe abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o l'esercizio di attivita rivolte a perseégu fini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativarso stabiliti dalla legge.

ART. 50 Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il consiglio comunale puo deliberare listituae e I'esercizio dei pubblici servizi nelle
seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensigrerde caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un’istituzione o un’azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragemnithe, economiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestio piu servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;

€) a mezzo di societa per azioni o a responsalbitiifata a prevalente capitale pubblico, qualora
si renda opportuna, in relazione alla natura delizie da erogare, la partecipazione di altri
soggetti pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi diggeanma, unioni di comuni nonché in ogni
altra forma consentita dalla legge.

2. Il comune puo partecipare a societa per azéooprevalente capitale pubblico per la gestione di
servizi che la legge non riserva in via esclusiveoaune.

3. I comune puo altresi dare impulso e partecipamnehe indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi piencipi e degli strumenti di diritto comune.

4. | poteri, a eccezione del referendum, che is@née statuto riconosce ai cittadini nei confronti
degli atti del comune sono estesi anche agli &ftedaziende speciali, delle istituzioni e delle
societa di capitali a maggioranza pubblica.

ART. 51 Aziende speciali

1 Il consiglio comunale puo deliberare la costibma di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditeria ne approva lo statuto.

2. Le aziende speciali conformano la loro attivatacriteri di trasparenza, di efficacia, di
efficienza e di economicita e hanno I'obbligo delrgggio finanziario ed economico da
conseguire attraverso I'equilibrio dei costi e deavi, ivi compresi i trasferimenti.
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3. | servizi di competenza delle aziende speciadispno essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accomsi a garantire I'economicita e la migliore
gualita dei servizi.

ART. 52 Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplmastruttura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il considliamministrazione, il presidente, il direttord e i
collegio di revisione.

3. Il presidente e gli amministratori delle aziergfgeciali sono nominati dal sindaco fra le
persone in possesso dei requisiti di eleggibilitxamsigliere comunale dotate di speciale
competenza tecnica o0 amministrativa per studi catpgier funzioni esercitate presso aziende
pubbliche o private o per uffici ricoperti.

4. 1l direttore € assunto per pubblico concorsbjosacasi previsti dal T.u. 2578/25 in presenza
dei quali si pud procedere alla chiamata diretta.

5. Il consiglio comunale provvede alla nomina dellegio dei revisori dei conti, conferisce il
capitale di dotazione e determina gli indirizzedihalita del’amministrazione delle aziende, ivi
compresi i criteri generali per la determinazioeéaltariffe per la fruizione dei beni o servizi.

6. Il consiglio comunale approva altresi i bilaacinuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdarza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali possessere revocati soltanto per gravi violazioni
di legge, documentata inefficienza o difformita pgto agli indirizzi e alle finalita
dell’lamministrazione approvate dal consiglio comana

ART. 53 Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali detmeme privi di personalita giuridica ma dotate
di autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di ammistrazione, il presidente e il direttore.

3. Gli organi dellistituzione sono nominati dahdaco che puo revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamitspetto agli indirizzi e alle finalita

dell’'amministrazione.

4. Il consiglio comunale determina gli indirizzi le finalita dellamministrazione delle

istituzioni, ivi compresi i criteri generali per teterminazione delle tariffe per la fruizione dei
beni o servizi, approva i bilanci annuali e pluriah, i programmi e il conto consuntivo delle
aziende speciali ed esercita la vigilanza sul &perato.

5 Il consiglio di amministrazione provvede alla ty@mse dell’istituzione deliberando nell’ambito
delle finalita e degli indirizzi approvati dal cogéo comunale e secondo le modalita
organizzative e funzionali previste nel regolamento

5 Il regolamento puo anche prevedere forme di pigdeione dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell’istituzione.

ART. 54 Societa per azioni 0 a responsabilita limitata

1. 1l consiglio comunale puo approvare la parterip@e dell’ente a societa per azioni o0 a
responsabilita limitata per la gestione di serpizbblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria imparza la partecipazione del comune, unitamente a
guella di altri eventuali enti pubblici, dovra essebbligatoriamente maggioritaria.
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3. L’atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto duote o azioni devono essere approvati dal
consiglio comunale e deve in ogni caso essere tit@rdéa rappresentativita dei soggetti pubblici
negli organi di amministrazione.

4. 1l comune sceglie i propri rappresentanti trggsiti di specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestiooatisidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

5. | consiglieri comunali non possono essere notnima consigli di amministrazione delle
societa per azioni 0 a responsabilita limitata.

6. Il sindaco o un suo delegato partecipa all’asdeandei soci in rappresentanza dell’ente.

7. Il consiglio comunale provvede a verificare asmimente 'andamento della societa per azioni
0 a responsabilita limitata e a controllare chatéresse della collettivita sia adeguatamente
tutelato nell’ambito dell’attivita esercitata daflacieta medesima.

ART. 55 Convenzioni

1. Il consiglio comunale, su proposta della giudtlibera apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cqmivati al fine di fornire in modo coordinato
servizi pubblici.

2 Le convenzioni devono stabilire i fini, la dura@forme di consultazione degli enti contraenti,
i loro rapporti finanziari e i reciproci obblighigaranzie.

ART. 56 Consorzi

1. Il comune puo partecipare alla costituzione a@hisorzi con altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigte per le aziende speciali in quanto
applicabili.

2. A questo fine il consiglio comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, nnatde allo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a cadieloconsorzio della trasmissione al comune
degli atti fondamentali che dovranno essere puatilicon le modalita di cui all'art. 36, 2°
comma del presente statuto.

4 |l sindaco o un suo delegato, scelto anchedoasiglieri, fa parte dal’assemblea del consorzio
con responsabilita pari alla quota di partecipazibssata dalla convenzione e dallo statuto del
consorzio.

ART. 57 Accordi di programma

1. Il sindaco per la definizione e l'attuazioneogiere, di interventi o di programmi di intervento

che richiedono, per la loro completa realizzazidiagjone integrata e coordinata del comune e
di altri soggetti pubblici, in relazione alla contgxeza primaria o prevalente del comune
sull'opera o sugli interventi o sui programmi ditearvento, promuove la conclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinamdelie azioni e per determinarne i tempi, le
modalita, il finanziamento e ogni altro connesseragimento.

2. L’accordo di programma, consistente nel consemamime del presidente della regione, del
presidente della provincia, dei sindaci delle amstiazioni interessate viene definito in

un’apposita conferenza la quale provvede altré'sipgrovazione formale dell’accordo stesso ai
sensi dellart. 27, comma 4, della legge 8 giug®®QL n. 142 e successive modifiche od
integrazioni.
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3 Qualora l'accordo sia adottato con decreto desigente della regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, 'adesione del sindatlo stesso deve essere ratificata dal consiglio
comunale entro 30 giorni a pena di decadenza.

TITOLO V Uffici e personale
CAPO | Uffici e personale

ART. 58 Principi strutturali e organizzativi

1. L'amministrazione del comune si esplica medianperseguimento di obiettivi specifici e deve

essere improntata ai seguenti principi:

a) un’organizzazione del lavoro per progetti, dbiee programmi;

b) l'analisi e l'individuazione delle produttivita dei carichi funzionali di lavoro e del grado di

efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemed#dl’'apparato;

c¢) I'individuazione di responsabilita strettamentdlegata all’ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

d) il superamento della separazione rigida dellenptenze nella divisione del lavoro e |l

conseguimento della massima flessibilita delle tatra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

ART. 59 organizzazione degli uffici e del personale

1. I comune disciplina con appositi atti degli ang previsti dalla legge la dotazione organica del
personale e, in conformita alle norme del presstatito, 'organizzazione degli uffici e dei seiviz
sulla base della distinzione tra funzione politecdi controllo attribuita al consiglio comunale, al
sindaco e alla giunta e funzione di gestione anstrativa attribuita al direttore generale e ai
responsabili degli uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principialtonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.

3. I servizi e gli uffici operano sulla base deltlividuazione delle esigenze dei cittadini, adegoan
costantemente la propria azione amministrativaservizi offerti, verificandone la rispondenza ai
bisogni e 'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofissati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

ART. 60 Regolamento degli uffici e dei servizi

1. I comune attraverso il regolamento di organzrzae, approvato dagli organi previsti dalla
legge, stabilisce le norme generali per l'orgareemae e il funzionamento degli uffici e, in
particolare, le attribuzioni e le responsabilitacidiscuna struttura organizzativa, i rapporti remp
tra uffici e servizi e tra questi, il direttore i grgani amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio seconcla agli organi di governo e attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell’azione amministrativa a@lascun settore e di verificarne il conseguimeato;
direttore e ai funzionari responsabili spetta,iai flel perseguimento degli obiettivi assegnati, il
compito di definire, congruamente con i fini is@tonali, gli obiettivi piu operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo prirdiiprofessionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del comune si articola in seténl uffici aggregati in aree, secondo criteri di
omogeneita e funzionalita.
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4. Il comune recepisce e applica gli accordi ctlliehazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipeti stipulando con le rappresentanze sindacali
gli accordi collettivi decentrati ai sensi dellerm@ di legge e contrattuali in vigore.

ART. 61 Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organn conformita alla disciplina generale sullo
stato giuridico e il trattamento economico del paede stabilito dalla legge e dagli accordi
collettivi nazionali, svolgono la propria attivigh servizio e nell'interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolmrearrettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli & altrefiettamente responsabile verso il direttore, il
responsabile degli uffici e dei servizi e 'ammingzione degli atti compiuti e dei risultati
conseguiti nell’esercizio delle proprie funzioni.

3. Il regolamento degli uffici e servizi determileacondizioni e le modalita con le quali il comune
promuove I'aggiornamento e l'elevazione profesdeml personale, assicura condizioni di lavoro
idonee a preservarne la salute e l'integrita pswa e garantisce pieno ed effettivo esercizitedel
liberta e dei diritti sindacali.

4. Il regolamento individua forme e modalita diti@se della struttura comunale.

CAPO Il Personale direttivo
ART. 62 Direttore generale

1. Il sindaco, previa delibera di indirizzo deliamfa comunale, pud nominare un direttore generale,
al di fuori della dotazione organica e con un catbdra tempo determinato, secondo i criteri stabili
dal regolamento degli uffici e servizi, dopo avépuato apposita convenzione tra comuni le cui
popolazioni assommate raggiungano i 15 mila abitant

2. In tal caso il direttore generale dovra provvedsla gestione coordinata o unitaria dei setvezi

I comuni interessati.

ART. 63 Compiti del direttore generale

1. Il direttore generale provvede ad attuare gilirinzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’ente secondo le direttive che, atigieardo, gli impartira il sindaco.

2. Il direttore generale sovrintende alle gestab#ll’ente perseguendo livelli ottimali di efficactal
efficienza tra i responsabili di servizio che aditesso tempo gli rispondono dell’esercizio delle
funzioni loro assegnate.

3. La durata dell'incarico non pud eccedere qudkh mandato elettorale del sindaco che puod
procedere alla sua revoca previa delibera dellatgicomunale nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati 0 quando sorgatcasto con le linee di politica amministrativaldel
giunta, nonché in ogni altro caso di grave oppota.n

4. Quando non risulta stipulata la convenzione ipservizio di direzione generale, le relative
funzioni possono essere conferite dal sindaco giet&io comunale, che ne informa la giunta
comunale.

ART. 64 Funzioni del direttore generale
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1. Il direttore generale predispone la propostpiano esecutivo di gestione e del piano dettagliato
degli obiettivi previsto dalle norme della cont#bil sulla base degli indirizzi forniti dal sindaeo
dalla giunta comunale.

2. Egli esercita le funzioni previste dalla leggela regolamento per la disciplina degli uffici e
servizi.

ART. 65 Responsabili degli uffici e dei servizi

1. | responsabili degli uffici e dei servizi soncepsti nel regolamento degli uffici e servizi e
nominati dal sindaco.

2. | responsabili provvedono ad organizzare glicufé i servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale, se maito e secondo le direttive impartite dal sindaco
dalla giunta comunale.

3. Essi nelllambito delle competenze loro assegpatg@vedono a gestire l'attivita dell’ente e ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettimdicati dal direttore, se nominato, dal sindaco e
dalla giunta comunale.

ART. 66 Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. | responsabili degli uffici e dei servizi esémcio le funzioni previste dalla legge e dal
regolamento per la disciplina degli uffici e serviz

3. | responsabili degli uffici e dei servizi possodelegare le loro funzioni al personale a essi
sottoposto, pur rimanendo completamente respomshabiregolare adempimento dei compiti loro
assegnati.

ART. 67 Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La giunta comunale, nelle forme, con i limiteemodalita previste dalla legge, e dal regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi, puo ltberare al di fuori della dotazione organica
'assunzione con contratto a tempo determinatoedsgnale dirigenziale o di alta specializzazione
nel caso in cui tra i dipendenti dell’ente non sigmesenti analoghe professionalita.

2. La giunta comunale nel caso di vacanza del pogier altri gravi motivi pud assegnare, nelle
forme e con le modalita previste dal regolamergditblarita di uffici e servizi a personale assunt
con contratto a tempo determinato o incaricatoamniratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 6,
comma 4, della legge 127/97.

3. | contratti a tempo determinato non possonoressasformati a tempo indeterminato.

ART. 68 Collaborazioni esterne

1. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici eidervizi pud prevedere collaborazioni esterne, ad
alto contenuto di professionalita, con rapportdadioro autonomo per obiettivi determinati e con
convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari devono stabilirne le ritida la durata, che non potra essere superiore
alla durata del programma e i criteri per la deteazione del relativo trattamento economico.

ART. 69 Ufficio di indirizzo e di controllo

Il regolamento puo prevedere la costituzione dcuffosti alle dirette dipendenze del sindaco,alell
giunta comunale o degli assessori, per I'eseraidte funzioni di indirizzo e di controllo loro
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attribuite dalla legge, costituiti da dipendentilldate o da collaboratori assunti a tempo
determinato purché I'ente non sia dissestato efoveosi nelle situazioni deficitarie di cui all'art
45 del d.Igs. n.504/92.

CAPO Il Il Segretario comunale

ART. 70 Segretario comunale

1. Il segretario comunale € nominato dal sindaeo,cdi dipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.

2. Il consiglio comunale puo approvare la stipwagi di convenzioni con altri comuni per la
gestione dell'ufficio del segretario comunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economicd skgretario comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.

4. Il segretario comunale, nel rispetto delle divet impartite dal sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del comune, ai singoli cotigig e agli uffici.

5. Le sue funzioni sono previste dalle legge e rdgblamento per la disciplina degli uffici e
servizi.

ART. 71 Vicesegretario comunale

1. La dotazione organica del personale prevedeiegsegretario comunale in possesso di laurea
individuandolo nel funzionario apicale dell’areeomomica.

2. Il vicesegretario comunale collabora con il ségnio nello svolgimento delle sue funzioni e lo
sostituisce in caso di assenza o impedimento.

CAPO IV La responsabilita
ART. 72 Responsabilita verso il comune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sdeauti a risarcire al comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.

2. Il sindaco, il segretario comunale, il respoiisablel servizio che vengano a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto, cui sonattegli organi inferiori, di fatti che diano luog®
responsabilita ai sensi del primo comma, devonaefdenuncia agli organi competenti.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al steegie comunale o ad un responsabile di servizio la
denuncia e fatta a cura del sindaco.

ART. 73 Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il segretario, il direttoe i dipendenti comunali che, nell’esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartienagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un
danno ingiusto sono personalmente obbligati adidar

2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo 'amtaoen del danno cagionato dall’amministratore,
dal segretario o dal dipendente, si rivale agenoiairo questi ultimi a norma del precedente
articolo.

3. La responsabilita personale dell’amministratdied,segretario, del direttore o del dipendente che
abbia violato diritti di terzi sussiste sia nel @@ adozione di atti o0 di compimento di operazjoni
sia nel caso di omissioni o nel ritardo ingiustfiw di atti od operazioni al cui compimento
'amministratore o il dipendente siano obbligatr fEgyge o per regolamento.
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4. Quando la violazione del diritto sia derivataadi®od operazioni di organi collegiali del comune
sono responsabili, in solido, il presidente e i rhardel collegio che hanno partecipato all’atto od
operazione. La responsabilita e esclusa per colmecabbiano fatto constatare nel verbale il proprio
dissenso.

ART. 74 Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbianewmio di denaro del comune o sia incaricato della
gestione dei beni comunali, nonché chiunque, séegale autorizzazione, maneggi denaro del
comune deve rendere il conto della gestione edjgesto alle responsabilita stabilite nelle norme di
legge e regolamentari.

CAPO V Finanza e contabilita
ART. 75 Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del comune e risenalla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento di contabilita.

2. Nellambito della finanza pubblica il comune itolare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. Il comune, in conformita delle leggi vigenti materia, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse ke daliffe, ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

ART. 76 Attivita finanziaria del comune

1. Le entrate finanziarie del comune sono cos#ituita imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regionalsse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateoprie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a gair@nt servizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritein necessari per lo sviluppo della comunita e
integrano la contribuzione erariale per I'erogaeidei servizi pubblici indispensabili.

3. Nell’ambito delle facolta concesse dalla leggeomune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4. 1l comune applica le imposte tenendo conto de#lpacita contributiva dei soggetti passivi e
applica le tariffe in modo da privilegiare le cateig piu deboli della popolazione.

ART. 77 Amministrazione dei beni comunali

1. Il comune deve disporre di un inventario deiibdamaniali e patrimoniali da rivedersi
annualmente.

2. La gestione dell'inventario € disciplinata dd#gge e dal regolamento di contabilita.

3. | beni patrimoniali comunali non utilizzati imgprio e non destinati a funzioni sociali ai sedfei
presente statuto devono, di regola, essere datffitto; i beni demaniali possono essere concessi i
uso con canoni la cui tariffa € determinata dailleaa comunale.

4. Le somme provenienti dall'alienazione di bera, ldsciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimoniohbd®@o essere impiegate nell’estinzione di
passivita onerose o nel miglioramento del patrimannella realizzazione di opere pubbliche.
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ART. 78 Bilancio comunale

1. L'ordinamento contabile del comune e riservdta Egge dello stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.

2. La gestione finanziaria del comune si svolgbase al bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal consiglio coale entro il termine stabilito dalla legge,
osservando i principi dell’universalita, unita, aafita, veridicita, pubblicita, dell'integrita e Ilde
pareggio economico e finanziario.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi e interventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoontenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria daepdel responsabile del servizio finanziario.

ART. 79 Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante corili¢gd finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto é deliberato dal consiglio comenaéi termini di legge.

3. La giunta comunale allega al rendiconto unazretee illustrativa con cui esprime le valutazioni
di efficacia dell'azione condotta sulla base dsultati conseguiti in rapporto ai programmi e ai
costi sostenuti, nonché la relazione del collegiorevisori dei conti.

ART. 80 Attivita contrattuale

1. Il comune, per il perseguimento dei suoi finitigionali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e servialle vendite, agli acquisti a titolo onerosogall
permute e alle locazioni, quando I'importo ne gfiasti la redazione.

2. La stipulazione dei contratti deve essere pngteedalla determinazione del responsabile del
procedimento.

3. La determinazione deve indicare il fine che darontratto si intende perseguire, 'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali nonché delatita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

ART. 81 Collegio dei revisori dei conti

1. Il consiglio comunale elegge 'organo di revimosecondo i criteri stabiliti dalla legge.

2. L’'organo di revisione ha diritto di accesso agti e documenti dell’'ente, dura in carica treiann
e rieleggibile per una sola volta ed e revocabéde ipadempienza nonché quando ricorrono gravi
motivi che influiscono negativamente sull’espletatoedel mandato.

3. L’organo di revisione collabora con il consigtomunale nella sua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritntabile e finanziaria della gestione dell’'ente e
attesta la corrispondenza del rendiconto alletasak della gestione, redigendo apposita relazione,
che accompagna la proposta di deliberazione carssitiel rendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma #oogdi revisione esprime rilievi e proposte
tendenti a conseguire una migliore efficienza, pttdta ed economicita della gestione.

5. L'organo di revisione, ove riscontri gravi irgdgrita nella gestione dell’ente, ne riferisce
immediatamente al consiglio.

6. L'organo di revisione risponde della verita deflue attestazioni e adempie ai doveri con la
diligenza del mandatario e del buon padre di faianig|
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7. All'organo di revisione possono essere affidigteulteriori funzioni relative al controllo di
gestione nonché alla partecipazione al nucleo titazone dei responsabili degli uffici e dei
servizi di cui all’art. 20 del d.Igs 3 febbraio IPA. 29.

ART. 82 Tesoreria

1. I comune ha un servizio di tesoreria che comgee

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertimeoamunale, versate dai debitori in base ad odiini
incasso e liste di carico e dal concessionariseéelizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtdntui il tesoriere é tenuto a dare comunicazione
all’ente entro sette giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiatid@agamento nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividaindelle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stigdidlalla legge.

2. | rapporti del comune con il tesoriere sono latjalalla legge, dal regolamento di contabilita
nonché da apposita convenzione.

ART. 83 Controllo economico della gestione

1. I responsabili degli uffici e dei servizi possagssere chiamati a eseguire operazioni di coatroll
economico-finanziario per verificare la risponderdsla gestione dei fondi loro assegnati dal
bilancio e agli obiettivi fissati dalla giunta el dansiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze siesxritte in un verbale che, insieme con le peopri
osservazioni e rilievi, viene rimesso all’assessmmpetente che ne riferisce alla giunta per gli
eventuali provvedimenti di competenza, da adots@stito I'organo di revisione.

TITOLO VI Disposizioni finali e transitorie

ART. 84 Norma finale

1. Il presente statuto entra in vigore decorsitiregiorni dalla sua affissione all’Albo
Pretorio del Comune.

2. Per quanto non previsto dal presente statutingia alla legge 8.6.1990, n. 142 e
successive modifiche ed integrazioni.

ART. 85 Elezione del presidente del consiglio comunale

1. In sede di prima attuazione, I'elezione del jpleste del consiglio comunale puo essere
effettuata nella prima seduta consiliare successlientrata in vigore dello statuto.
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