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Art, 2

Codice disciplinare

Mel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravitd della mancanza, e in

conformita a quanto previsio datart. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, il

tipo e l'entitd di clascuna delle sanzion! sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalith del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto
anche della prevedibilitd delV'evento;

b) rilevanza degh obbiighi violati;

¢} responsahilitd connesse alla posizione di lavere occupata dal dipendente;

d} orado di danne o di pericoio causato ail‘ente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;

(-:) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento dei lavoratore,
ai precedentt discipfinari nefl’ambito del blennio previsto dalla legge, al comportamento verso gl utenti;

) al concorso nella mancanza di pitl lavorator in accordo tra di loro.

La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e 6, gia sanzionate ne! biennio di riferimento, comporta una
sanzione di maggiore gravita tra queile previste neil ambitc dei medeasimi commi.

Al dipendente responsabile di pilr mancanze compiute con unica azione od omissiong o con pid azieni od emissioni
tra loro collegate ed accertate con un unico procedimente, & applicablle la sanzione prevista per la mancanza pil
grave se le suddetie infraziont sono punite con sanzioni di diversa gravita,

La sanzione disciplinars dai minimo del rimprovare verbale o scritto al massimo dells muita di importo paria 4 ore

di retribuzione si applica, graduando l'entita delle sanzioni in relazicne ai criteri del comma 1, per:

"-} inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonche dell’orario di lavorg;

b) condotta non conforme ai principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei confronti del pubblica;

¢) negligenza nell’'esecuzivne dei compiti assegnati, nella cura dei Jocaii e dei beni mobili o strumenti a lui affidati
o sui quali, in reiazione alle sue responsabilitd, debba espletare attivitd di custodia o vigilanza;

d} inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degl infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia
derivato danno o disservizio;

e} rificte di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimeonio delente, nef rispetto di guanto
previsto dail’art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comungue, neli’assolvimento def campili assegnati,
Limporto delle ritenute per multa sara introitate Jal bilancio dell'ente e destinato ad attivitad sociali a favore dei

dipendenti.

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 19

giorni si applica, graduando {entita della sanzione in refazione ai criteri di cui al comma 1, per;

d) recidiva nefle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato lapplicazione del massimo della
muita;

b) particolare gravitad delle mancanze previste al comma 4;

C} assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandcno dello stesso; in tali ipotesi I'entitd
della sanzione & detarminata in relazione alla durata deil’'assenza o dell'abbandonc del servizio, al disservizio
determinatosi, alla gravith della viclazione degli ocbblighi del dipendente, agli eventuali danni causati all'ente,

agli utenti ¢ ai terzi
ingiustificato ritarde, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dal superiori;

svolgimento di attivita che ritardine il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di infortunio;

[C
et

testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinarf o rifiute delia stessa;
j) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o
deghi utenti o di terzi;

=

h) alterchi negli ambienti di lavora, anche con utenti o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ente, salvo che siane espressione della libertd di pensiero, ai sensi
deil'art.1 delia legge n.300 del 1970;
atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi defla dignita delia persona;

i") violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedanti, da cui sia

derivato disservizio ovvere danno o pericolo alWente, agh utenti o ai terzi;

f_) sistematici e reiterati atti o comportament! aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di viclenza
morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente,




6.

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizic con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un
massimo di 6 mesi si applica per:

a)

b)

)]
0

recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata comminata la sanzione
rnassima oppure quando le mancanze previste al comma 5 presentino carateri di particolare gravita;

assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore a quello indicate nella lett, ©)
del comma 5 e fino ad un massimo di 15;

gccultamento, da parte def responsabile della custodia, del controlic o della vigilanza, di fatti e circostanze
refativi ad illecito uso, manomissiane, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ente o ad
esso affidati;

persistente insufficiente rendimento o fatti, colpost o dolasi, che dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obbligh! di servizio;

esarcizio, attraverso sistematici e reiterati attl e comportamenti aggressivi ostili e denigratori, di forme dj
violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un ailtro dipendente al fine di procurargli un
danno in ambite lavorativo o addirittura di escluderio dal contesto lavorative;

atti, comportamenti o0 molestie, anche di caratlere sessuale, di particolare gravita che sianc lesivi deila digniia
della persona;

fatti e comportament! tesi alf’elusione dei sistemi di rilevamento elettronicl della presenza e dell’orario o
mancmissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi. Tale sanzione si applica
anche nei confronti di chi avalll, aiuti o permetta tali atti o comportamenti;

alterchi di particolare gravita con vie di fatto negll ambienti di lavoro, anche con utenli;

quaisiasi comportamento da cui sia derivato danno grave all'ente o a terzi.

Mella sospensicne dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato deila retribuzione fino al
decimo giorno mentre, a decorrere dall’'undicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennitd pari al 50% della
retribuzione indicata ail’art. 52, comma 2, lett. b} (retribuzione base mensile) dal CCNL del 14.9.2000 nonche gl
assegni del nucleo familiare ove spettanti. Il pericdo di sospensione non &, in ogni case, computabile ai fini

dellanzianitd di servizio.

i.a sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si appilca per:

recidiva plurima, almeno tre volte nell'anne, nelle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi commi, che abbia
comportato Fapplicazione della sanzione massima di 6 mesi di sospensione dal servizio & datla retribuzione,
fatto salvo guanto previsto al successivo comma 8, lett. a);

recidiva nell'infrazione di cul al comma 6, lettera ¢);

ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’ente per riconosciute e motivate esigenze di servizio nel
rispetto delle vigenti procedure, adottate nef rispetto del modelii di relazioni sindacali previsti, in relazicne alla
tipclogia di mobilita attivata; _
mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall'ente quando 'assenza arbitraria ed ingiustificata si sia
protratta per un periedo superiore a quindici glorni. Qualora il dipendente riprenda servizio si applica la
sanzione di cui al comma 6;

continuita, nel biennmio, dei comportamenti rilevati attestanti il perdurare di una situazione di insufficiente
rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimostrino grave incapacite ad adempiere adeguatamente agli
obblighi di servizio;

recidiva nel biennio, anche nei confrenti di persana diversa, di sistemnatici e reiterat! atti e comportament|
aggressivi ostill e denigratori e di forme di viclenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un
collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorative o addirittura di escluderfo dai contesto lavorativo;
recidiva nel biennic di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della
dignita della persona;

condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dai servizio e non attinente in via diretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione perla sua specifica gravitd;

violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale
secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di favoro;

rejterati comportameanti ostativi all’attivitd ordinaria dell’'ente di appartenenza e comunque tali da comportare
gravi ritardi e inadempienze neila erogazione dei servizi agli utenti.

La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a)

by
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terza recidiva nel bisnnio, negii ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi, anche per motivi
non attinenti al servizio;

accertamento che limpiego fu conseguito mediante la produzicne di document! falsi e, comungue, Con mMezzi
fraudolenti, ovverc che la scttoscrizione del contratto individuale di lavoro sia avvenuta a seguito di
presentazione di documenti falsi;

condanna passata in giudicato:
1. peridelitti gia indicati nell’ art.1, comma 1, lettera a), b) imitatamente all’art. 316 del codice penale, c),

ad e) della iegge 18 gennaio 1992 n. 16; per il personale degli enti locall i riferimanto & 2i delitti previsti



_Dalla data di sottoscrizione definitiva del presente CC
2.1

dagli artt. 58, comma 1, Jett. a), b) limitatamente aif'art. 316 del cedice penale, jett, ¢), d) ed 2}, e 59,
comma &, lett. a), limitatamente ai delitti gig indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a} e all'art, 316 del
codice penalg, fett. b) e ¢} del D.Lgs.n.267 def 2000,

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. peridelitti previsti dall‘art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97,

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consequa Vinterdizione perpetua dai pubbdici uffici;

¢} condanna passata in giudicato per un delitto commessa in servizio o fuori servizio che, pur nen attenendo in
via diretta al rapporto di lavern, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

{") vialazioni intenzionali degii obidighi non ricompresi specificatamente nelle fettere precedenti, anche nei
confrant di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la prasecuzione
neppure provvisoria del rapporto di iavoro;

g) Iipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettere reati di peculato o
concussione o corruzione e Farresto sia convalidato dal giudice per le indagini preliminari.

Le mancanze non espressamente previste nei comml da 4 a 8 sono comungue sanzionate secondo i criteri di cui at
comma 1, facendosi riferimente, quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agl obblighi dei tavoratori di cui
allart. 22 del CCNL del 6.7.1995,come modificato dall'art.23 del CCNL del 22.1.2004, quanto aj tipo e alla misura
delle sanzioni, a principi desumibiii dai commi precedentt.

Al codice disciplinare di cul al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita mediante affissione in

lupgo accessibile & tuttii dipendenti. Tale forma di pubblicitd & tassativa e non pud essere sostitulta con aitre.

1n sede di prima applicazicne del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente affisso in

agni posto di favoro in luoge accessibile a tutdl | gipendenti, entro 15 giorni dalla data di stipulazions del presente
CCNL e si applica dal quindicesimo giorna successivo a guelio defla offissione. .

_per fe Infrazioni disciplinar, comunque, commesse nel periodo antecedente alla data di efficacia del codice

disciplinare, di cui a comma 13, si applicano ie sanzioni previste dall’art.25 {codice disciplinare) del CCNL del
5.7.1995, come modificato daill’art.25 dal CCNL del 22.1.2004.

NL sono disapplicate ie disposizioni deil'art.25 del CONL del

L
5.7.1995 come sostituito dalfart.25 del CCNL del 22.1.2004.
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Art, 4
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimenta penale

Nel caso di commissione in servizio di fatti Hleciti di rilevanza penale lente inizia Il procedimento disciplinare ed
inoltra la denuncia penale. [l procedimente disciplinare rimane scspeso fino alla sentenza definitiva, fatta salva
Vipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, In Hagranza, a commettere reati di peculato o
concussione o corruzione e Varresto sia convaiidato dal giudice per le indagini preliminari. Sulla base delia
valutazione derivante dal’esitoc del procedimento disciplinare si applica la sanzione di cui alfart.3, comma 8,
fatt.g). Analcga sospensione & disposta anche nel caso in cut Mobblige della denuncia penale emerga nel corso del

procedimento disciplinare gia avviato.

Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quando Pente venga a coneoscenza dell'esistenza di un procedimento
penale & carico del dipendente per | medesimi fatti oggetto di procedimento disciplinare, guesto & sospeso fino allg

santenza definitlva.

'Quafora 'ente sia venuta a conoscenza dei fatti che possono dare luogo a sanzione disciplinare salo a seguito delfa
sentenza definitiva di condanna, Il procedimento @ avviate nei termini previsii dall'art.24, comma 2, def CCNL del
6.7.1995, come sostituito dallfart.24, commaea 1, lett .b) del CCNL del 22.1.2004.

Fatto salvo il disposte delliart. 5, comma 2, della legge n. 97 del 2001, il procedimento disciplinare sospeso ai
sens! del presente articolo & riattivato entro 180 giorni da quando ente ha avuto notizia della sentenza definitiva

@ si conclude entro 120 giorni dalla sua riattivazione,

Per i soli casi previsti alf'art. 5, comma 4, della legge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinare prece'dentemeﬂte
sospeso & riattivato eatro 90 giorni da quando l'ente ha avuto comunicazione della sentenza definitiva & deve
concludersi entro i successivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

L'applicazione della sanzione prevista dall’art.3 (codice disciplinare), come conseguenza delle condanne penali
citate nei commi 7, tett, h) & 8, latt. ¢} ed e), non ha carattere automatico essendo correlata ail'esperimento def
procedimento disciplinare, salvo quanto previsto dall’art.5, comma 2, della legge n. 97 del 2001 e dall’art, 28 del
codice penale relativamente alla applicazione della pena accessoria dell'interdizione perpetua dat pubblici uffici.

In caso di sentenza penale irrevocabile di assoluzione si applica quanto previsio dali'art. 653 c.p.p. & Vente
dispone la chiusura del procedimento disciplinare sospesc, dandone comunicazione allinteressato. Ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatli cggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata
assoluzione, siano state contestate altre violazioni, oppure qualora I'assoluzione sia motivata "perché 1 fatto non
costituisce illecito penale”, non escludendo quind! la rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto ascritto, il

procedimento medesimo riprende per dette infrazioni.

In caso di proscioglimento perché Ii fattc non sussiste, ovvero perché limputato non lo ha commesso si applica
quante previsto dail'art.653 ¢.p.p. Ove nel procedimanto disciglinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto
del giudizio penale per | quali vi sia stata assciuzione, sianc state contestate altre violazioni oppure qualora i
proscioghimento skia motivato “perché i fatto non costituisce reato” non escledendo quindi la rilevanza
asclusivamente disciplinare del fatto ascritto, il procedimento medesimo riprende per dette infrazioni,

In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione 'art. 853, comma 1 bis, dei c.p.p.

It dipendente licenziato ai sensi dei’art. 3 {cedice disciplinare}, comma 7, lett. h} e comma §, lett. ¢} od ) e
successivamente assolto a sequito di revisione del processo ha diritto, dalle data della sentenza di assoluzione, alia
riammissione in servizio nella medesima sede o in aftra su sua richiesta, anche in soprannumero, nella posizione
economica acouisita nella categoria di appartenenza ali‘atte del licenziamento ovvero in quella corrispondente alla
qualifica funzionale posseduta alla medesima data seconde il pregresso ordinamento professionaie.

. Dalla data di riammissione di cui al cornma 10, i dipendente ha diritte a tutt gli assegni che sarebberc stati
corrisposti nel periodo di Hcenziamento, tenendo conto anche del’'eventuale periodo di sospensione antecedente,
escluse le indennitd comungue legate alla presenza in servizio, agli incarichi ovvero alla prestazione df lavoro
straordinario, In caso di premorienza, gil stessi compens! spettano ai. coniuge o # convivente superstite e af figh.

. La presente disciplina trova applicazione daila data di sottoscrizione definitiva de! CCNL, con riferimento al fatti ed
al comportamenti intervenuti successivamente alla stessa, Dalla medesima data sono disapplicate {e disposizioni
dell’art.25, commi 8 e 9, del CCNL del 6.7.1995 e quelle deil'art.26 del CCNL del 22.1.2004.
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Art. 5
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

il dipendente che sia colpito d& misura restrittiva della libertd personale & sospeso d'ufficio dai servizio con
privazione della refribuzione per la durata dello stato di detenzione o comungue dello stato restrittive della fiberta.

I dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in cui venga
sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione defia liberta personale quando sia stato rinviato
2 giudizio per fatti direttamente attinent! al rapporto di lavoro o comungue talt da comportarg, se accertati,
I'applicazione defla sanzione disciplinare del lcenziamento al sensi dell'art, 3 (codica disciplinare) commi 7 e 8
(licenziamento con e senza preavviso}. : :

{‘ente, cessate lo stato di restrizione della liberta personsie, di cul al comma 1, pud prolungare anche
successivamente if periodo di sospensione del dipendente, fino alla sentenza definitiva, afle medesime condizioni

del comma 2.

Resta fermao per tuttl gli enti del comparto I'obbligo di sospensione del favoratore in presenza dej casi gid previstl
dagli artt.58, comma 1, lett. a), b), fimitatamente all'art. 316 del codice penale, lett, ¢}, d) ed e}, 2 59, carmma 1,
latt. &), limitatamente ai delfitti gia indicati nell’art, 58 comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e

¢} det D.Lgs.n. 267 de! 2000.

Nel caso del delitti previsti alvart. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, trova applicazione la disclpiing ivi
stabilita. Per | medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definttiva, ancorché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, trova applicazione Fart. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del 2001,

Mei casi indicati ai commi precedent] si applica guanto previsto daif'art. 4 in tema di rapporti tra procedimento
disciplinare e procedimento penale.

Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sonc corrispost un‘indennitd parl al 50% della
retribuzione base mensite di cui al‘art. 52, comma 2, lett, b} del CCNL del 14.2.2000, la retribuzione individuale di
anzianitd ove acquisita e gii assegni del nucleo familiare, con esclusione di ogni compenso accessorio, comungue

denominata.

Nel case di sentenza definltiva di assoluzione o di proscioglimente, pronunciata con la formuia M fatto non
sussiste”, “nan costituisce llecito penale” o “Vimputato non lo ha commesso”, gquanto corrisposto, durante |l
periodo di sospensione cautelare, a tilolo di assegno alimentare verra conguagliato con quanto dovuto al
iavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le indennitd ¢ compensi comunque collegati alla praesenza in
servizio, agli incarichi ovverc a prestazioni di carattere straordinario. Ove i procedimento disciplinare riprenda per
aitre infrazioni, ai sensi dell'art.4, comma 8, secondo periodo, il conguaglio dovra tener conto deile sanzioni

aventualmente applicate.

In tutt gl altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguite di condanna penale, ove questo si
concluda con una sanzicne diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso viene canguagliato
quanto dovuio se fosse stato in servizio, esciuse le indennita o compensi comungue collegati alla presenza in
servizio, agli incarichi ovvers a prestazioni di carattere straordinario; dal conguaglio sono gsclusi i periodi di
sospensione del comma 1 e quelll eventuaimente inflitti 2 seguito del giudizio disciplinare riattivato a seguito delia

condanna penale.

.Quando vi sia staia sospensione cautefare dal servizio a cezusa di procedimento penale, la stessa conserva

efficacia, se non revocata, per un periedo di ternpo comungue non superiore a cinque anni. Decorso tale termine,
fa sospensione cautelare dal servizio, dipendente dal procedimento penale, & revocata ed i dipendente &
rlarmmesse in servizio, salvo casi in cui, per reati che comportano V'applicazione defle sanzioni previste ai commi 7
ad 8 delfart.3 (codice disciplinare), l'ente ritenga che la permanenza in servizio del dipendente provechi un
pregiudizio alia credibilith dello stesso a causa del discredito che da tale permananza potrebbe derivargli da parte
dei cittadini efo, comunque, per ragioni di opportunith e operativita deil'ente stessc. In tal caso, pué essere
disposta, per i suddatti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale, Tl
procedimento disciplinare rimane, comungue, sospeso sine all'esito del procedimento penale.

1. Qualora la sentenza definitiva di condamna preveda anche la pena accessoria dells Interdizione femporanea daf

oubblici uffici, I'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari deli’ente sospende il lavoratore per la durata deila
stessa.

La presente discipiina trova applicazione dalla data di sottoscrizione definitiva del CCNL, Dalia medesima data sono
disapplicate le disposizioni dell'art, 27 del CCNL del 6.7.1995, come sostituito dail‘art. 27 del CONE dgel 22.1.2004.



4. Relativamente al comparto regioni e autonomie locali, i termini di cui ai commi 1 e 2
sono fissati rispettivamente al 31 dicembre 2011 e ai 31 dicembre 2012, fermo restando
quanto previsto dall'articolo 30, comma 4. 5. Le disposizioni relative alia contrattazione
collettiva nazionale di cui al presente decreto legisitativo si applicano dalla tornata
successiva a quella in corso.

Ari. 66. Abrogazioni

1. Sone abrogati:

a) l'articolo 39, comma 3-ter, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni;

b) tarticolo 28, comma 2, del decreto legisiativo 19 maggio 2000, n. 139,

'c) gli articoli 36, comma 2, € 82, comma 2, del decreto legislativo 13 ottobre 2005,
n. 217;

d) Particolo 22, comma 2, del decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63;

g) larticolo 67, commi da 7 a 12, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, daila legge & agosto 2008, n. 133.

2. All'articolo 11, comma 8, del decreto del Presidente della Repubblica 4 dicembre 1997,
n. 465, e successive modificazioni, le parole: «, sulla base cdelle direttive impartite dal
Governc all'ARAN, sentite I'ANCI e I'UPI» sono soppresse. E conseguentemente abrogato
l'articolo 23 del decreto legislative 29 ottobre 1998, n. 387.

3. All'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 3¢ marzo 2001, n. 165, il terzo, il
quarte ed il quinto periodo sono soppressi. L'Ente nazionale aviazione civile (ENAC),
'Agenzia spaziale italiana - (ASI), il Centro nazionale per l'informatica per ia pubblica
amministrazione {CNIPA), I'UNIONCAMERE ed il Consiglio nazionale dell’economia e del
lavoro {CNEL) sono ricollocati nell’lambito del comparti e aree di contrattazione collettiva
al sensi dell'articolo 40, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e ad essi si
applica interamente il Titolo 111 del medesimo decreto legislativo.

CAPOV
Sanzioni disciplinari e responsabilitd dei dipendenti pubblici

Art. 67. Oggetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 marzo 2009, n. 15, le disposizioni del
presente Capo recano modifiche in materia di sanzioni disciplinari e responsabilita dei
dipendenti delle amministrazioni pubbliche In relazione ai rapporti di lavoro di cui
all'articolo 2, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine di potenziare il
livello di efficienza degli uffici pubblici e di contrastare i fenomeni di scarsa produttivita
ed assenteismo. -

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinario delle controversie relative al
procedimento e alle sanzioni disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 del decreto legislativo n.
165 del 2001.



Art. 68. Ambito di applicazione, codice disciplinare, procedure di conciliazione

1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, € sostituito dal seguente:
«Art. 55 {Responsabilitd, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative). - 1. Le disposizioni
cdel presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscono norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del
codice civile, e si applicano ai rapporti di lavore di cui all'articolo 2, comma 2, alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui all'articole 1, comma 2. 2. Ferma la
disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di {avoro di cui al cornma 1 si applica I'arficolo 2106 del codice cdvile. Salvo
quanto previsto dalle disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle
refative sanzioni & definita dai contratti collettivi. La pubblicazione su! sito istituzionale
dell'amministrazione del codice disciplinare, recante 'indicazione delle predette infrazioni
e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione alf'ingresso della sede di
lavoro. 3. La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione dei
provvedimenti disciplinari. Resta salva la facoltd di disciptinare mediante | contratti
collettivi procedure di conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi per i quali & prevista la
sanzione disciplinare del licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro un termine non
superiore a trenta  giorni dalla contestazione dell'addebito e comunque prima
dell'irrogazione della sanzione. La sanzione concordemente determinata all'esito di tal
procedure non pud essere di specie diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratto
coliettivo, per l'infrazione per la quale sl procede e non & soggetta ad impugnazicne. |
termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di apertura della
procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne
determinano l'inizio e la conclusione. 4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le
infrazioni disciplinarl ascrivibili ai dirigente ai sensi degli articali 55-bis, comma 7, € 55-
sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal contratto coilettivo, fe
disposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, ma le determinazioni
conclusive del procedimento sono adottate dal dirigente generzle o tifolare di incarico
conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.». :

Art. 69. Disposizioni relative al procedimento disciplinare

1. Dopo ['articolo 55 del decreto legislative n. 165 del 2001 sono inseriti i seguenti: «Art,
-—> 55-bis (Forme e termini del procedimento disciplinare). - 1. Per le infrazioni di minore
gravita, per le quali & prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale ed
inferiori alla sospensione dal servizio con privazione dela retribuzione per pit di diec
giorni, 1l procedimento disciplinare, se il responsabile della struttura ha gqualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quande il responsabile della
struttura non ha qualifica dirigenziale o comungue per le infrazieni punibili con sanzioni
pitl gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare si svolge
secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per le quaii & previsto il rimprovero
verbale si applica la disciplina stabilita dal contratte collettivo. 2. II responsabile, con
qualifica dirigenziale, della struttura in cui il dipendente lavora, anche in posizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comportamenti punibili con taluna deile
sanzioni discipiinari di cui al comma 1, primo periedo, senza indugio & comungque non
oltre venti giorni contesta per iscritto [‘addebito al dipendente medesimo e lo convoca per
il contraddittorio a sua difesa, con I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante del'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce ¢ conferisce
mandato, con un preavviso di almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, il dipendente
convocato, se non intende presentarsi, puo inviare una memoria scritta o, in caso di
grave ed oggettivo impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del termine per
l'esercizic della sua difesa. Dopo l'espletamento dell'eventuale ulteriore attivitd
istruttoria, il responsabile della struttura conclude il procedimento, con Patto di
.archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni dalle contestazione
deil'addebito. In caso di differimento superiore a dieci giorni del termine a difesa, per
impedimento del dipendente, Ii termine per la conclusione del procedimento & prorogato
in misura corrispondente. Ii differimento pud essere disposto per una sola volta nel corso



del procedimento. La violazione dei termini stabiliti nel presente comma comporta, per
l'amministrazione, ia decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente,
dall'esercizio del diritto di difesa. 3. Il responsabile della struttura, se non ha qualifica
dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare & pit grave di guelle di cui al comma 1,
primo periodo, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla notizia del fatto, all'ufficio
individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazione all'interessato. 4.
Ciascuna amministrazione, secondoe il propric ordinamento, individua ['ufficio competente
per i procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periedo. Il predetio ufficio
contesta I'addebito al dipendente, lo convoca per il contraddittorio a suz difesa, istruisce
e conclude if procedimento secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da
applicare & pil grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, con applicazione di
termini pari al doppic di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sensi
dell'articolo 55-ter. Il termine per la contestazione dell'addebito decorre dalla data di
ricezione degli atti trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla data nella quate ['ufficio
ha altrimenti acquisito notizia delf'infrazione, mentre la decorrenza del termine per la
conclusione del procedimento resta comunque fissata alla data di prima acquisizione della
notizia dell'infrazione, anche se avvenuta da parte del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cui al presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente,
dall'esercizio del diritto di difesa. 5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del
procedimento disciplinare, & effettuata tramite posta elettronica certificata, nel caso in
cui it dipendente dispone di idonea casella di posta, ovvero tramite consegna a mano. Per
le cornunicazioni successive alla contestazione dell’addebito, it dipendente pud indicare,
altresi, un numero di fax, di cui egli o il suo procuratore abbia la disponibilita. In
alternativa all’uso della posta elettronica certificata o del fax ed altres! della consegna a
mano, le comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritte di accesso agli atti istruttori del procedimento. E esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispetic a quelli stabiliti nel presente articola. 6.
Nei corso dellistruttoria, il capo della struttura o 'ufficic per i procedimenti disciplinari
possonoe acquisire da altre amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti
per la definizione del procedimento. La predetta attivita istruttoria non determina la
sospensione del procedimento, ne' il differimento dei relativi termini, 7. Il tavoratore
dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di
servizio di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, dfiuta, senza
giustificato motivo, la collaborazione richiesta dali'autorita disciplinare procedente ovvero
rende dichiarazioni false o reticenti, & soggetic all'applicazione, da parte -
dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare delia sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito contestato
al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni. 8. In caso di trasferimento del
dipendente, a qualunque titolo, in un'altra amministrazione pubblica, il procedimento
disciplinare & avviato o concluso o la sanzione e applicata presso quest'ultima. In tali casi
i termini per la contestazione deill'addebito o per la conclusione del procedimento, se
ancora pendenti, sono interrotti e riprendono a decorrere alla data del trasferimento. 9.
In caso di dimissioni de! dipandente, se per P'infrazione commessa & prevista la sanzione
del licenziamento o se comungue & stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il
procedimento disciplinare ha egualmente corso secondo le disposizioni-del presente
articolo e e determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effettl giuridici non
preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro. Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento
disciplinare e procedimento penale). - 1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad
oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali procede l'autorita giudiziaria, &
proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per le infrazioni di
minore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, primo periodo, non &€ ammessa la
sospensione del procedimento. Per ie infrazioni di maggiore gravita, di cui all'articolo 55-
bis, comma 1, secondo periodo, I'ufficio competente, nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all’esito dell'istruttoria non
dispone di elementi sufficienti a motivare I'irrogazione delia sanzione, pud sospendere il
procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva la possibilita di adottare .
la sospensione o altri strumenti cautelari nei confronti del dipendente. 2. Se i



procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che it fatto addebitato al dipendente non sussiste o non
costituisce illecito penale o che it dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autorita
competente, ad istanza di parte da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi
dall'irrevocabilita  della pronuncia penale, riapre il procedimento disciplinare per
modificarne o confermarne 'atto conclusivo in relazione all'esito del giudizio penale. 3. Se
il procedimento discipfinare st conclude con I'archiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autoritd competente -riapre I procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. Il
procedimento disciplinare & riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna
risulta che il fatto addehitabile al dipendente in sede disciplinare compeorta la sanzione del
licenziamento, mentre ne & stata applicata una diversa. 4. Nel casi di cul ai commi 1, 2 e
3 il procedimento discipiinare &, rispettivamente, ripreso o riaperto entro sessanta giorni
dalla comunicazione della sentenza all'amministrazione di appartenenza del lavoratore
ovvero dalla presentazione dell'istanza di riapertura ed & concluso entro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o la riapertura avvengono mediante il
rinnovo della contestazione delf'addebito da parte dell'autorita disciplinare competente ed
il procedimento prosegue secondo quanto previsto nell'articoloc 55-bis. Ai fini delle
determinazioni conclusive, l'autorita procedente, nel procedimente disciplinare ripreso o
riaperto, apptica le disposizioni dell’articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di
procedura penale. Art. 55-gquater {Licenziamento disciplinare). -~ 1. Ferma la disciplina in
tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e salve ulteriori ipotesi
previste dal contratto collettive, si applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi: a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante
I'alterazione dei sistemi di rilevamento delia presenza o con altre modalita fraudolente,
ovvero giustificazione deli'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o
che attesta faisamente uno stato di malattia; b) assenza priva di valida giustificazione
per un numero di giomni, anche non continuativi, superiore a tre nell'arco di un biennio o
comungue per pil di sette giorni nel corse degli ultimi dieci anni ovverg mancata ripresa
del servizio, in «caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione; c) ingiustificato rifiuto  del  f{rasferimento  disposto
dallamministrazione per motivate esigenze di servizio; d) falsith documentall o
dichiarative commesse ai fini ¢ in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro
ovvero di progressioni di carriera; e} reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi
condotte aggressive o moleste 0 minacciose o ingiuriose o comungue lesive dell'onore e
della dignita personale altrui; f) condanna penale definitiva, in relazione aila quale &
prevista ['interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero ['estinzione, comungue
denominata, del rapporto di lavoro. 2. 1l licenziamento in sede disciplinare & disposto,
altresi, nel caso di prestazione lavorativa, riferibile ad un arco temporale non inferiore al
biennio, per la quale ['amministrazione di appartenenza formulz, ai sensi delle
disposizioni legisiative € contrattuali concernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente rendimento e questo & dovuto
alla reiterata violazione degll obblighi concernentl la prestazione stessa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo ¢ individuaie, da atti e
provvedimenti dellamministrazione di appartenenza o dai codicl di comportamento di cui
alt'articolo 54. 3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) ed f), il licenziamento &
senza preavviso, Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificazioni). - 1. Fermo quanto
previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che
attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante |'alterazione dej sistemi di
rifevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifica 'assenza
dal servizio mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante uno stato di
malattia & punito con la reclusione da uno a cingue anni e con la multa da euro 400 ad
euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiungue altro concorre nella
commissione del delitto. 2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la
responsabilita penzle e disciplinare e le relative sanzioni, & obbligato a risarcire it darnno
patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi per i quali
sia accertata la mancata prestazione, nonché il danno all'immagine subiti
dall'amministrazione. 3. La sentenza definitiva di condanna ¢ di applicazione della pena



per it delitfo di cui al comma 1 comporta, per il medico, la sanzione disciplinare della
radiazione dall'albo ed altresi, se dipendente di una struttura sanitaria pubblica o se
convenzionato con il servizio sanitario nazionate, # licenziamento per giusta causa o la
decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplinari si applicano se il medico,
in relazione all'assenza dal servizio, rilascia certificazioni che attestano dati clinici non
direttamente constatati ne' oggettivamente documentati. Art. 55-sexies (Responsabilita
disciplinare per condotte pregiudizievoli per ['amministrazione e limitazione della
responsabilith per l'esercizio dell’azione disciplinare). - 1. La condanna della pubblica
amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla violazione, da parte del
lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative ¢ regolamentari, dal contratto collettive o individuale, da atti e
provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cui
all'articolo 54, comporta {'applicazione nei suoi confronti, ove gia non ricorranc i
presupposti per l'appificazione di un'altra sanzione discipiinare, della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo
di tre-mesi, in proporzione all'entita del risarcimento. 2. Fuori dei casi previsti nel comma
i, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normaie funzionamento dell'ufficio di
appartenenza, per inefficienza 0 incompetenza professionale accertate
dall’amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, & collocato in disponibilita,
ali'esito del procedimente disciplinare che accerta tale responsabilita, e si applicanc nei
suoi confronti le dispasizioni di cui all'articole 33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2,
3 e 4. Il provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce e mansioni e la
qualifica per fe quall pud avvenire 'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale
& collocate in disponibilita, il lavoratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi
sopravvenuti. 3. Il mancate esercizio o la decadenza delfazione disciplinare, dovuti
all'omissione o al ritardo, senza giustificato motivo, degli atti del procedimento
. disciplinare o a vaiutazioni sull'insussistenza dell'illecito disciplinare irragionevoli o
manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza
disciplinare, comporta, per | soggetti responsabili aventi qualifica dirigenziale,
I'applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravitd dell'infrazione non perseguita, fino ad un
massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili con il licenziamento, ed altres
la mancata attribuzione deila retribuzione di risuitatoc per un importe pari a quello
spettante per il doppio del peripdo delia durata della sospensione. Al soggetti non aventi
qualifica dirigenziale si applica fa predetta sanzione della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, ove non diversamente stabilito dal contratfo collettive. 4.
l.a responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a
profili di illiceita nelie determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento
disciplinare & limitata, in conformitd ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave. Art.
55-septies (Controlli sulle assenze). - 1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per
un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni caso, dopo il secondo evento di malattia
nelllanne ‘solare l'assenza viene giustificata esclusivamente mediante certificazione
medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico convenzionato con il
Servizio sanitario nazionale. 2. In tutti i casi di assenza per malattia la certificazione
medica & inviata per via telematica, direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria
che [z rilascia, all'Istituto nazionale della previdenza sociafe, secondo le modalita stabilite
per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa
vigente, e in-particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri previsto
dall'articole 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito,
con medificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, introdotte dall'articolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto &
immediatamente inoltrata, con le medesime modalita, allamministrazione interessata. 3.
L'Istituto nazionale della previdenza sociaie, gli enti deil servizio sanitaric nazionale e le
altre amministrazion! interessate svolgono le attivita di cui al comma 2 con le risorse
finanziarie, strumentali e umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori
onerl a carico della finanza pubblica. 4. Uinosservanza degli obblighi di trasmissione per
via telematica della certificazione medica concernente assenze di favoratori per malattia
di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso di reiterazione, comporta



I'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per | medici in rapporto
convenzionale con le aziende sanitarie tocali, della decadenza dalta convenzione, in modo
inderogabile dai cantratti o accordi collettivi. 5. L'Amministrazione dispone il controllo in
ordine alla sussistenza deila malattia del dipendente anche nel caso di assenza di un solo
giorno, tenuto conto delle esigenze funzionali e organizzative. Le fasce orarie di
reperibilitd del lavoratore, entro le quali devono essere effettuate le visite mediche di
controllo, sono stabilite con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e
'innovazione. 6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonché il
dirigente eventualmente preposto all'amministrazione generale del personale, secondo le
rispettive competenze, curano 'osservanza delle disposizioni del presente articolo, in
particolare al fine di prevenire o contrastare, nelf'interesse della funzionalita dell'ufficio,
le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e 55-
sexies, comma 3. Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisica). - 1. Nel caso di
accertata permanente inidoneita psicofisica al  servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articole 2, comma 2, Pamministrazione puo risclvere
il rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai-sensi dell'articolo 17, comma i,
lettera b), della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il personale delle
amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, nonché degli entl pubblici non
economici: a) la procedura da adottare per la verifica deil’idoneita al servizio, anche ad
iniziativa dell'Amministrazione; b) la possibilita per I'amministrazione, nei casi di pericolo
per I'Incolumitd del dipendente interessato noncheé per |a sicurezza degli altri dipendenti e
degii utenti, di adottare provvedimenti di sospensione cautefare dal servizio, in attesa
dell'effettuazione della visita di idoneita, noncheé nel caso di mancata presentazione del
dipendente alla visita di idoneita, in assenza di giustificato motivo; ¢) gl effetti sul
trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui alla lettera b}, nonche il
contenuto e gii effett dei provvedimenti definitivi adottati dall'amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita; d) la possibilita, per l'amministrazione, di
risolvere il rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiuto, da parte del dipendente, di
sottoporsi alla visita di idoneitad. Art. 55-novies (Identificazione del personale a contatto
con il pubblico). - 1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono attivita a
contatte con il pubblico sono tenuti a2 rendere conoescibile il proprie nominativo mediante
I'uso di carteliini identificativi o di targhe da apperre presso la postazione di lavoro. 2.
Dall'obbligo di cui al comma 1 & escluso il personale individuato da ciascuna
amministrazione sulia base di categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse
atiribuiti, mediante uno o pil decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri o del
Ministro per la pubblica amministrazione e linnovazione, su proposta del Ministro
competente ovvero, in relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non statali,
previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed autonomie
focali.».

Art. 70. Comunicazione della sentenza

1. Dopo larticolo 154-bis del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, & inseritg il
seguente: <Art. 154-ter {Comunicazione della sentenza). - 1. La cancelleria del giudice
che ha pronunciato sentenza penale nei confronti di un lavoratore dipendente di
un'amministrazione pubblica ne '~ comunica if dispositive all'amministrazione di
appartenenza e, su richiesta di questa, trasmette copia integrale del provvedimento. La
comunicazione e la trasmissione sono effettuate con modalita telematiche, ai sensi del
decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82, entro trenta glorni dalla data del deposito.».

Art. 71. Ampliamento dei poteri ispettivi

1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 165 del 2001, Il comma 6 & sostituito dal
seguente: «6. Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento delia funzione
pubblica & istituito I'Ispettorato per la funzione pubblica, che opera alle dirette
dipendenze del Ministro delegato. L'Ispettorato vigila e svolge verifiche sulla conformita
deli'azione amministrativa al principl di imparzialitad e buon andamento, suil'efficacia della
sua attivita con particolare riferimento alle riforme volte alia semplificazione delie



procedure, sul corretto conferimento degli incarichi, sull'esercizio dei poteri disciplinari,
sull'osservanza defle disposizioni vigenti in materia di controllo dei costi, dei rendimenti,
dei risultati, di verifica dei carichi di lavoro. Collabora alle verifiche ispettive di cui al
comma 5. Nell'lambito delle proprie verifiche, 'Ispettorato pud avvalersi della Guardia di
" Finanza che opera nell'esercizio dei poteri ad essa attribuiti dalle leggi vigenti., Per le
predette finalitd I'Ispettorato si avvale altresi di un numero complessivo di dieci
funzionari scelti tra esperti cdel Ministero deil'economia e delle finanze, del Ministero
dell'interno, o comunque tra il personale di altre amministrazioni pubbliche, in posizione
di comanda o fuori ruole, per il quale st applicano I'articolo 17, comma 14, della iegge 15
maggio 1997, n. 127, e larticolo 56, comma 7, del Testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civiti- dello Stato di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive maodificazioni. Per {'esercizio deile
funzioni ispettive connesse, in particolare, al corretto conferimento degli incarichi e ai
rapporti di collahorazione, svolte anche d'intesa con il Ministero dell'economia e delle
finanze, FIspettorato si avvale del dati comunicati dalle amministrazioni al Dipartimento
deilla funzione pubblica ai sensi dell'articolo 53. Ulspettorato, inoltre, al fine di
corrispondere a segnalazioni da parte di cittadini o pubblici dipendenti circa presunte
irregolarita, ritardi o inadempienze delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
pud richiedere chiarimenti e riscontri in relazione ai quali 'amministrazione Interessata ha
'obbligo di rispondere, anche per via telematica, entro quindici giorni. A conclusione degli
accertamenti, gli esiti delle verifiche svolte dall'ispettorato costituiscono obbligo di
valutazione, al fini dell'individuazione defle responsabilita e delle eventuali sanzioni
disciplinari di cui all'articolo 55, per {'amministrazione- medesima.. Gl ispettori,
nell'esercizio delle loro funzioni, hanno piena autonomia funzionale ed hanno ['obbligo,
ove ne ricorrano le condizioni, d| denunuare alla Procura generale della Corte dei conti le
irregolarita riscontrate.», :

Art. 72. Abrogazioni
- 1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

b} articoli da 502 a 507 del decréto legislativo 16 aprile 1994, n. 297;

c) l'articolo 56 del decreto legislativa 30 marze 2001, n. 165. 2. All'articolo 5,
comma 4, deila legge 27 marzo 2001, n. 97, le parole: «, salvi termini diversi
previsti dai contratti collettivi nazionali di favoro,» sono soppresse.

Art. 73 Norme tranSItorle

1. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto non & ammessa, a pena di nullita,
I'impugnazicne di sanzioni disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali di disciplina. I
procedimenti di impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti dinanzi ai predetti collegi
alla data di entrata in vigore del presente decreto sono definiti, a pena di nullita degli
atti, entro il termine di sessanta giorni decorrente dalla predetta data.

- 2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targhe identificativi, previsto dall'articolo 55-
novies del decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dall’articolo 69 del
presente decreto, decorre dal novantesimo giorno successivo all'entrata in vigore del
presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili con quelle del presente decreto, concernenti
singole amministrazioni e recantii fattispecie sanzionatorie specificamente concernenti i
rapporti di lavoro del personale di cui alf'articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, continuano ad essere applicabili fino al primo rinnovo del contratto
collettivo di settore successivo alla data di entrata in vigore del presente decreto.



TITOLO V
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Art. 74. Ambito di applicazione

1. Gli articoli. 11, commi 1 e 3, da 28 a 30, da 33 a 36, 54, 57, 61, 62, comma 1, 64, 65,
66, 68, 69 e 73, commi 1 e 3, rientrano nella potesta legislativa esclusiva esercitata dallo
Stato, ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettere () ed m), deila Costituzione.

2. Gli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9, 15, comma 1, 17, comma 2, 18, 23, commi 1 e 2,
24, commi 1 e 2, 25, 26, 27, comma 1, e 'articolo 62, commi 1-bis e 1-ter recano norme
di diretta attuazione dell'articolo 97 della Costituzione e costituiscono principi generali
dell'ordinamento ai guali si adeguano le regioni e gli enti locali, anche con riferimento agli
enti del Servizio sanitario nazionale, negli ambiti di rispettiva competenza.

3. Con uno o pil decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri sono determinati, in
attuazione dell'articolo 2, comma 5, della legge 4 marzo 2009, n. 15, limiti e modalita di
applicazione delle disposizioni, anche inderogabili, del presente decreto alla Presidenza
de! Consiglio del Ministri, anche con riferimento alla definizione del comparto autenomo
di contrattazione collettiva, in considerazione della peculiarita del relativo ordinamento,
che discende dagli articoli 92 e 95 della Costituzione. Fino alla data di entrata in vigore di
ciascuno di tall decreti, alla Presidenza del Consiglio del Ministri continua ad applicarsi la
normativa previgente.

4. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerte con il Ministro
deil’istruzione, dell'universita e della ricerca e con il Ministro dell'economia e delle
finanze, sono determinati i limiti e e modalita di applicazione delie disposizioni dei Titoli
II e III del presenie decreto al persanale docente della scuola e delle istituzioni di alta
formazione artistica e musicale, nonche ai tecnologi e ai ricercatori degli enti di ricerca.
Resta comungue esclusa la costituzione degli Organismi di cui all’'articolo 14 nell'ambito
del sisterna scolastico e delle istituzioni di alta formazione artistica e musicale.

5. Le disposizioni del presente decreto legislativo si applicano nei confronti delle regioni a
statuto speciale e delle province autonome di Trento e di Bolzano compatibilmente con le
attribuzioni previste dagli statuti e dalle relative norme di attuazione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale
degli atti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiungque spetli di
osservario e di farlo osservare. :

Pato a Roma, addi 27 ottobre 2009
NAPOLITANO
Berlusconi, Presidente del Consiglio dei Ministri

Brunetta, Ministro per la pubblica amministrazione e I'innovazione
Tremonti, Ministro dell'economia e delle finanze



